




 

 

 

 

 

 

 

   مجلس الإدارة )الثاني والثلاثون(اجتماع  نوع الاجتماع

 اليوم / التاريخ
 م 2019يونيو  20الخميس 

 م 1440شوال  17الموافق 
 صباحاً 11:00 الوقت 

 :الموضوعات

 اعتماد محضر الاجتماع السابق. أولًا

 ثانياً
م الى 01/01/2019والتقرير المالي للفترة من  عرض تقرير البرامج والأنشطة

 .م31/05/2019

 م .2018عرض التقرير السنوي للعام   ثالثاً

 م.2018القوائم المالية المعتمدة من مراجع الحسابات لعام  رابعاً

 مقترح إضافة مخولين للتوقيع لدى البنوك . خامساً

 .المجلس التنسيقي للجمعيات الاهلية سادساً

 قبول عضوية د/ علي النهدي . سابعاً

 2019عرض تقرير الحفل السنوي لتكريم الداعمين وشركاء النجاح  ثامناً

 ما يستجد من أعمال . تاسعاً
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برنامج المخيم العلمي الثاني
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برنامج المخيم العلمي الثاني
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شركة بوينغ @BoeingMidEast شريك استراتيجي 

لمخيم مسبار2 للعام الثاني على التوالي
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إقامــة البرنامــج التدريبــي #نهتم_بكــم ضمــن مشــروع #معكم_نحو_القمــة بالتعــاون مع شــركة مهاراتي 
ــة .  ــي دور الضياف ــة ف ــتفيدات الجمعي ــف مس ــب و توظي ــى تدري ــدف ال ــذي يه ــاندة، وال ــات المس للخدم

برعايــة شــركة الخريجــي القابضــة ..
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#جمعية_بنــاء  تطلــق برنامــج دبلــوم تمكيــن الأمهــات بنســخته الثالثــة بالشــراكة 

ــذي يهــدف إلــى تأهيــل أمهــات  ــن فيصــل وال مــع جامعــة الإمــام عبدالرحمــن ب

ــاً وتقنيــاً .. الأبنــاء نفســياً واجتماعيــاً واقتصادي
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مشاركة أسر #جمعية_بناء المنتجة في

#مهرجان_الشــرقية_للخيل_العربية_الاصيلة  حيــث تأتــي هذه 

المشــاركة بدعــم كريــم مــن اللجنــة المنظمــة للمهرجان .
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ــاء  ــاء #جمعية_بن ــدم لأبن ــي تق ــدورات الت ــد ال ــة أح ــة المتقدم ــارات الوظيفي دورة المه

المشــاركين فــي مشــروع التأهيــل والتدريــب والتوظيــف »المســتوى الثانــي » المقــدم 

AlAhliNCB@ ــي ــم #البنك_الأهل ــة ودع ــا برعاي ــن #أهالين م
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ســعادة الأســتاذ أحمــد أبــا الخيــل يســتعرض مــع الابنــاء مهــارات التخطيــط الأكاديمــي الشــخصي  

ــال  ــن خ ــتقبلًا م ــات مس ــدى الجامع ــخصي ل ــويق الش ــة التس ــك كيفي ــه وكذل ــه وخطوات وأهميت

التعــرف علــى مهــارات بنــاء الســيرة الذاتيــة والمقابلــة الشــخصية ..
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ــذي  ــعودية ال ــبورتي الس ــق س ــي فري ــاء ف ــاء #جمعية_بن ــن ابن ــة م ــاركة مجموع مش
ــقيقة .. ــت الش ــة الكوي ــبورتي_العالمية_الثالثة بدول ــي #بطولة_س ــارك ف يش

وقــد حصــل نجــوم #ســبورت_يارد_اكاديمي علــى المركــز 
الثالــث والميداليــات البرونزيــة فــي #بطولة_ســبورتي_
ــن  ــاء الذي ــاء #جمعية_بن ــاركة ابن ــة بمش العالمية_الثالث
يتــم تطويــر مهاراتهــم فــي كــرة القــدم بالتعــاون مــع 

sport_yard@ــريكنا ش
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بمشــاركة ٢٧ ابنــاً مــن #جمعية_بنــاء لرعايــة الايتــام وبالتعــاون مــع @sport_yard ابطالنا 
يتأهلــون الــى نصــف نهائــي بطولــة كأس العــرب الدوليــة والمقامــة بدولــة الامــارات 

العربيــة المتحــدة الشــقيقة ، يأتــي هــذا الانجــاز متواكبــاً مــع #اليوم_العالمي_لليتيــم 
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- المشــاركة فــي بطولــة أبطــال كأس العــرب والمقامــة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 
وبمشــاركة مــن مجموعــة كبيــرة مــن الأنديــة والأكاديميــات علــى مســتوى الوطــن العربــي، 
ــاء الجمعيــة وقــد حققــوا مركــز متقدمــة وهــي علــى  وبمشــاركة عــدد )27( طالــب مــن أبن

النحــو التالــي: 

ــز الأول  ــق المرك ــنة حق ــر )16( س ــت عم ــق تح فري

علــى البطولــة. عــدد أبنــاء الجمعيــة المشــاركين )8( 

ــب. ــل )14( لاع ــن أص ــن م لاعبي

فريــق تحــت عمــر )14( ســنة حقــق المركــز الثالــث 

علــى البطولــة. عــدد أبنــاء الجمعيــة المشــاركين )5( 

لاعبيــن مــن أصــل )10( لاعبيــن.

فريــق تحــت عمــر )12( ســنة حقــق المركــز الثانــي 

علــى البطولــة. عــدد أبنــاء الجمعيــة المشــاركين )5( 

لاعبيــن مــن أصــل )19( لاعــب.

فريــق تحــت عمــر )10( ســنوات حقــق المركــز 

الجمعيــة  أبنــاء  عــدد  البطولــة.  علــى  الثالــث 

لاعــب.  )12( أصــل  مــن  لاعبيــن   )5( المشــاركين 

فريــق تحــت عمــر )8( ســنوات حقــق المركــز الرابــع 

علــى البطولــة. عــدد أبنــاء الجمعيــة المشــاركين )4( 

لاعبيــن مــن أصــل )10( لاعبيــن.
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اقامــت #جمعية_بنــاء الحفــل الختامــي لبرنامــج نيــرة القيــادي والــذي أقيــم علــى مــدى 
ــارات  ــي مس ــة ف ــاعة تدريبي ــن )248( س ــر م ــه بأكث ــاركات في ــي المش ــهر وحظ )10( اش

متعــددة تســعى الجمعيــة مــن خلالهــا الــى تطويــر قــدرات المــرأة وتمكينهــا.
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#الأمير_سعود_بن_نايف أمير المنطقة الشرقية
 يستقبل أعضاء مجلس إدارة #جمعية_بناء لرعاية الأيتام بالشرقية.
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#الأمير_أحمد_بن_فهد بن سلمان نائب أمير المنطقة الشرقية
يستقبل أعضاء مجلس إدارة » بناء » لرعاية الأيتام.
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ــة  ــؤولية الاجتماعي ــة المس ــاس بأهمي ــع والإحس ــة المجتم ــاه خدم ــتركة تج ــة المش ــن الرؤي ــا م انطلاق
المشــتركة بيــن القطــاع الحكومــي ومنظمــات المجتمــع المدنــي ودورهــا الفعــال فــي تنميــة المجتمــع. 

edueast_sa@ ــرقية ــة الش ــم بالمنطق ــة للتعلي ــع الادارة العام ــراكة م ــة ش ــع اتفاقي ــز بتوقي نعت
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مديــر عــام جمعيــة بنــاء لرعايــة الأيتــام الأســتاذ عبــد اللــه الخالــدي والرئيــس التنفيــذي للمعهــد الأســتاذ 
بســام البخــاري يوقعــان اتفاقيــة اطــاق البرنامــج التطوعــي »تعزيــز« بحضــور جمع من مســؤولي الشــركات 

ــوبي المعهد ومنس
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ــوان  ــام دورة بعن ــدى 4 اي ــى م ــة وعل ــر الجمعي ــت بمق ــتا أقيم ــادرة #باريس ــن مب ضم
ــتفيدي  ــب مس ــي لتدري ــد الطبيش ــدرب محم ــا الم ــم« يقدمه ــيس وإدارة المطاع »تأس
الجمعيــة بهــدف تأهيلهم لإدارة مشــاريعهم مســتقبلً ، والمســاهمة فــي تمكينهم 
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صور من الحملة
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إقامة الحفل السنوي لعام ٢٠١٩ م لتكريم الداعمين وشركاء النجاح 
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زيــادة عــدد المشــتركين فــي خدمــة التبــرع للجمعيــة مــن خــال الرقــم 
5151 بنســبة 35 % حيــث يبلــغ عــدد المشــتركين الآن18109 مشــترك
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مشروع أهالينا :
1. اختتام العام الرابع من مشروع أهالينا بعدد )89( طالب وطالبة .

2. اجتياز طلبة أهالينا للمستوى الخامس والسادس من اللغة الإنجليزية بكل نجاح .
ــة  ــوا خط ــك أنه ــذات الإداري ، وبذل ــاء ال ــارات بن ــن مه ــارات م ــى )10( مه ــا عل ــة أهالين ــل طلب 3. حص
مهــارات بنــاء الــذات الإداري p33 والتــي كانــوا قــد بــدأوا فيهــا عــام 2016م ، وحصلــوا على شــهاداتها 

المعتمــدة مــن المعهــد الكنــدي .
4. إقامــة رحلــة إلــى دولــة ماليزيــا مدة شــهر كامل لعــدد )3( مــن للطلبــة المتميزين دراســيًا وســلوكيًا 

فــي مشــروع أهالينــا نهايــة عــام 2018م ، وكانت عبــارة عن رحلــة علميــة ترفيهية



23

برامج الجمعية  خلال الفترة
١ - ١ إلى ٣١ - ٥ - ٢٠١٩ م 

برنامج البنك الأهلي للتأهيل والتدريب 2018م
ــم  ــة وتأهيله ــة الثانوي ــوا المرحل ــن أنه ــة الذي ــاء الجمعي ــن أبن ــة م ــب مجموع ــج لتدري ــو برنام ه
بالمهــارات والمعــارف الأساســية لدخــول ســوق العمــل والحصــول علــى وظائــف مناســب فــي القطاع 

الخــاص  .

 1 -    تخــرّج مــن البرنامــج عــدد )12( متــدرب بعدمــا أنهــوا )6( مســتويات فــي اللغــة الإنجليزيــة ، وتدرّبــوا 
ــرق  ــخصية ، ف ــارات الش ــخصية ، المه ــة الش ــا : )الميزاني ــة أبرزه ــارات الوظيفي ــن المه ــدد م ــى ع عل

العمــل ، إدارة الوقــت والأولويــات ، خدمــة العمــاء ، أخلاقيــات العمــل(
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برنامج الكشافة :
1.     المشاركة في برنامج خدمة ضيوف الرحمن في حج عام 1439هـ

2.     المشاركة في برنامج خدمة المعتمرين في شهر رمضان من العام 1440هـ
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 19 ...................................................................... ثالثاً: المصروفات العمومية والإدارية

 24 ........................ م2019مايو  31يناير الى  01تحليل تقرير المصروفات العمومية والإدارية للفترة من 

 

 

 

 

 

 

file:///E:/التقرير%20المالي%20لتاريخ%2030%20مايو%20%202019.docx%23_Toc11835717
file:///E:/التقرير%20المالي%20لتاريخ%2030%20مايو%20%202019.docx%23_Toc11835718
file:///E:/التقرير%20المالي%20لتاريخ%2030%20مايو%20%202019.docx%23_Toc11835719
file:///E:/التقرير%20المالي%20لتاريخ%2030%20مايو%20%202019.docx%23_Toc11835720


 

 25من  3الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 البند
 فعلي تقديري فعلي

2019مايو /  2019مايو /   2018مايو /    

 17,285,327 18,728,499 18,268,175 إيرادات مقيدة

 4,014,163 2,945,417 4,457,271 دةإيرادات غير مقي

 21,299,490 21,673,916 22,725,446 اجمالي الإيرادات

 11,728,842 10,694,444 13,532,107 النفقات الاسرية والبرامج

 3,753,635 4,624,825 2,526,931 المصاريف العمومية والادارية

 15,482,477 15,319,269 16,059,038 اجمالي المصاريف

 5,817,013 6,354,647 6,669,408 ائضالف

112019–3152019
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22,725,446, اجمالي الإيرادات 
%90نسبة 

اجمالي المصروفات العمومية 
,2,526,931,والإدارية 

(%10)نسبة 

اداتمخطط يوضح مقارنة نسبة المصروفات التشغيلية من اجمالي الاير
م2019/05/31م الى 2019/ 01/ 01للفترة من 

اجمالي الإيرادات 

اجمالي المصروفات العمومية والإدارية 



 

 25من  6الصفحة 

 

 

 

مليون ريال  ٣٥على استثمار مبلغ  تعمل الجمعيةبتوصية المجلس الوقفي واعتماد مجلس الادارة الموقر 
مليون  ١٠جدوى للاستثمار ، وكذلك سيكون هناك استمرار لإيداع مبلغ في صندوق وقفي في شركة 

 ريال في بنك الجزيرة من خلال الودائع بالمرابحة لمدة ستة اشهر قابلة للتجديد .

 اجمالي البنك
 5,067,940 الاهلي
 3,025,569 الرياض

 921,696 العربي الوطني
 458,079 البلاد
 10,352,245 الجزيرة

 293,935 الاستثمار
 816,989 مصرف الانماء

 291,212 الاول
 33,429,695 الفرنسي
 905,095 سامبا

 1,621,207 الراجحي كفالة
 1,250,150 الراجحي زكاة
 554,487 الراجحي وقف

 1,974,285 الراجحي الرئيسي
 60,962,584 اجمالي السيولة الحالية
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 أولا: تفاصيل الإيرادات
 31/5/2019– 1/1/2019خلال الفترة من 

 



 

 25من  8الصفحة 

 

  لمقيدة للفترة : والتبرعات االإيرادات 
 ايرادات وتبرعات مقيده

 فعلي   الانحراف عن المتوقع   تقديري   فعلي البند
2019مايو /  2019مايو /   2019 / مايو   2018 / مايو  

 997,444  999,570.00 1,500,000 2,499,570 زكاه

 4,868,082  324,440.35 5,668,500 5,992,940 كفالات ايتام

 309,164 (352,788.00)  416,667 63,879 كفالة ارمله

 758,011  379,344.00 625,000 1,004,344 دعم ايجار منازل

 500,350 (356,667.00)  416,667 60,000 دعم شراء منازل

 0 (124,800.00)     125,000 200 دعم ترميم منازل

 0  166,210.00 62,500 228,710 دعم تأثيث منازل

 0 (9,323.00)  20,833 11510 دعم فواتير خدمات

 0 (87,569.00)  104,167 16598 دعم شراء اجهزه كهربائية

 152,543    - 0 0 دعم ايجارات الجمعية

 108,306 (290,908.00)  325,000 34,092 كسوة العيد

 0  987.00 0 987 حقيبة مدرسيه

 2,650  53,117.00 0 53,117 كسوة الشتاء

 517,289  189,133.00 433,333 622,466 سله رمضانيه

 131,670  73,022.00 83,333 156355 لحوم رمضان

 0  2,320.00 0 2,320 لحوم الاضاحي

 0  55.00 0 55 مشروع الحج

 230  50,325.00 50,000 100,325 مشروع العمره

   (122,600.00)  125,000 2,400 هديه العيد

 6,220 (81,980.00)  125,000 43,020 زكاة فطر

 30 (20,563.00)  20,833 270 زواج اعانات

 1,214  748.00 16667 17415 رعاية صحية

 0  90,229.00 50000 140229 رعاية تعليميه
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 300,000    - 0 0 حفل التفوق العلمي السادس

 286,390 (25,000.00)  125,000 100,000 تبرع عيني

 1,602,000 (102,204.00)  1335000 1,232,796 تأمين طبي )كنف(

 0  72,500.00 0 72500 رعاية المخيم العلمي )مسبار(

 800    - 0 0 مساعدات

 0    - 0 0 المخيم الربيعي

 500,000    - 0 0 المنح الحكومي 

 0 (208,333.00)  208,333 0 قافلة الصيف 

 50,000 (83,333.00)  83333 0 دعم اللجنة التنسيقية للأيتام

 0    - 0 0 القطاعدعم -المنح الحكومي 

 337,634 البرامج والأنشطة 

1,250,000 1,598,934.00  

2,179,945 

 0 450 تدريب وتاهيل الاسر المنتجة

 0 2,430,350 رعاية برنامج سبورت يارد

 0 80,500 رعاية تطبيق دبدوبي

 615,626 (322,683.00)  458333 135,650 مشروع اهالينا

 56,250    -     لتوظيفمشروع بنك الأهلي ل

 185,780  188,224.05   188224.05 صدقة جارية

   (1,366,667.00)  1,666,667 300000 الحفل السنوي

 109,986  7,571.00 125,000 132,571 الاسهم العشرة )رعاية بناء(

 1,537,622 (1,344,406.00)  1,875,000 530,594 الوقف 

 196,894  181,882.00 833,333 1,015,215  5151إيرادات رسائل 

 601,459  1,459.00 600,000 601,459 الوقف الاول-ريع اوقاف 

 0  55,250.00 0 55250 دعم المواصلات

 2,347  4,180.00 0 4,180 ايرادات اخرى

 707,024    - 0 0 ايرادات سنوات سابقه

 17,285,327 (460,323.60)  18,728,499 18,268,175 اجمالي التبرعات المقيدة
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  مقيدة للفترة : والتبرعات الغير الإيرادات 
عات غبر مقيده  ايرادات وتبر

 فعلي   الانحراف عن المتوقع   تقديري   فعلي البند
2019مايو /  2019مايو /   2019 / مايو   2018 / مايو  

 2,263,936  1,821,619.00 1,666,667 3,488,286 تبرع عام

 4  10.00 0 10 لبواقي الهل

 78,842 (22,663.00)  62,500 39,837 تبرعات تخفيض التزام )خصم ممنوح(

 0 (83,333.00)  83333 0 تبرعات الموقع الالكتروني

 50,000 (137,500.00)  187,500 50,000 اشتراكات اعضاء مجلس الادارة

 1,390,000    - 0 0 مبادرة بناء القدرات

 20,500 (19,500.00)  25,000 5,500 معيةاشتراكات اعضاء الج

 0  109,639.25 527,917 637556.25 استثمارات مالية 

 0 (166,667.00)  166,667 0 استثمارات في الصناديق والمحافظ 

 35,416    - 0 0 الاستقطاعات ) الاوامر المستديمة(

 0    - 0 0 ملتقى العضوية

 96,000 (58,333.00)  208,333 150,000 مساهمه اعضاء مجلس الادارة

 4,600 (5,000.00)  5000 0 تبرعات عينية غير مقيدة

 523  5,081.33 0 5081.33 ايراد صندوق الجزاءات

 46,333  6,000.00 0 6000 دعم صندوق الموارد البشرية

 28,010  62,500.00 12,500 75,000 تأهيل وتدريب الموظفين

 4,014,163  1,511,853.58  2,945,417 4,457,271 يدةاجمالي التبرعات غير المق

 21,299,490  1,051,529.98 21,673,916 22,725,446 الاجمالي
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م2019مايو  31يناير الى  01تحليل تقرير الإيرادات المالية للفترة من 

( ريال مما يدل 21,673,916بينما كان المخطط لنفس الفترة ) ريال (22,725,446) خلال الفترةبلغ اجمالي الإيرادات 

 وذلك بسبب نمو الإيرادات في المشاريع التالية :  (5%بالإيرادات الفعلية عن المتوقعة بنسبة ) ارتفاعأن هناك على 

  %66عن المخطط خلال الفترة بنسبة  الزكاةزيادة في الإيرادات الفعلية لمشروع  .1

 %6ن المخطط خلال الفترة بنسبة ع كفالة الأيتامزيادة في الإيرادات الفعلية لمشروع   .2

مما يدل ريال ( 2,945,417( ريال بينما كان المخطط لنفس الفترة )4,457,271وقد بلغت الإيرادات الغير مقيده خلال الفترة )

 تالية :وذلك بسبب نمو الإيرادات في المشاريع ال  (51%عن المتوقعة بنسبة ) الغير مقيدة الفعلية بالإيرادات زيادةأن هناك على 

  %109زيادة في الإيرادات الفعلية لمشروع التبرع العام عن المخطط خلال الفترة بنسبة  .1

  %20زيادة في الإيرادات الفعلية لمشروع الاستثمارات المالية عن المخطط خلال الفترة بنسبة  .2

مما  ( ريال18,728,499ة )( ريال بينما كان المخطط لنفس الفتر 18,860,809وبلغت الايرادات المقيدة خلال الفترة )

   (.1%) عن المتوقعة بنسبة المقيدة الفعلية بالإيرادات زيادةأن هناك يدل على 
 

 

22725446

18268175

4457271

21673916

18728499

2945417

21299490
17285327

4014163

اجمالي الإيرادات الإيرادات المقيدة الإيرادات الغير مقيدة

مخطط يوضح ملخص الايرادات خلال الفترة

2019فعلي 

2019متوقع 

2018فعلي 
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 ثانياً: تفاصيل المصروفات الاسرية والبرامج
 

 31/5/2019– 1/1/2019خلال الفترة من 
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 أولًا : النفقات الأسرية خلال الفترة :
 النفقات الاسرية

 بنداسم ال
 فعلي   الانحراف عن المتوقع تقديري   فعلي

2019مايو /   2018 / مايو 2019 / مايو 2019 / مايو 

 3,758,288 393,534.00 4,723,750 4,330,216 كفالات ايتام

 1,112,863 (669,841.00) 416,667 1,086,508 كفالة ارملة

 1,326,300 (503,433.00) 625,000 1,128,433 إيجار منازل

 185,289 100,950.00 125,000 24,050 ترميم منازل

 163,631 (60,744.00) 62,500 123,244 تأثيث منازل

 0 356,067.00 416,667 60,600 شراء منازل

 12,549 (91,626.00) 104,167 195,793 أجهزة كهربائية

 4,424 (35,404.00) 20,833 56,237 فواتير خدمات 

 0 11,867.00 16,667 4,800 رعاية صحية

 32,716 2,767.00 50,000 47,233 تأهيل وتدريب )تعليمية(

 30,000 (4,167.00) 20,833 25,000 اعانة زواج 

 0 - 0 0 حقيبة مدرسية وزي مدرسي

 0 (48,500.00) 325,000 373,500 كسوة العيد

 0 (126.00) 0 126 كسوة الشتاء

 498,300 51,642.00 433,333 381,691 السلة الرمضانية 

 1,602,000 (308,728.00) 1,335,000 1,643,728 التأمين الطبي )كنف(

 2,950 (12,470.00) 0 12,470 مساعدات نقدية

  - 0 0 زكاة فطر 
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 1,002,542 - 0 0 برامج وانشطة اخرى نقدية  

 0 - 0 0 هدية العيد 

 0 - 0 0 أضاحي

 57,975 (115,567.00) 83,333 198,900 لحوم رمضان

 0 - 0 0 حفل التفوق

 0 - 0 0 الاسر المنتجة 

 293,427 (186,232.00) 0 186,232 مواصلات

 0 - 0 0 جائزة الاسرة المثالية

 0 4,167.00 4,167 0 الزيارات الميدانية 

 0 2,083.00 2,083 0 الارشاد الجمعي
مصاريف عمولات بنكية 

 0 11,977.00 51,667 39,690 )تجديد وتنشيط بطاقات البركة(

مصاريف برامج وأنشطة اخرى 
 0 (22,025.00) 0 22,025 مقيدة  -تقدية 

مصاريف الخدمة الاجتماعية 
 0 (48,448.00) 0 48,448 مقيدة  -أخرى 

 172,183 (95,532.00) 0 95,532 نفقات أخرى

 10,255,437 (1,267,789.00) 8,816,667 10,084,456 اجمالي النفقات الاسرية



 

 25من  15الصفحة 

 

 ثانياً البرامج والأنشطة خلال الفترة : 
 البرامج والأنشطة

 اسم البند
 فعلي   الانحراف عن المتوقع تقديري   فعلي

2019مايو /   2018 / مايو 2019 / مايو 2019 / مايو 

 0 (590,346.00)  0 590,346 المخيم العلمي الثاني

 386,025  361,012.00 458,333 97,321 برنامج اهالينا

 5,284 (10,600.00)  0 10,600 برنامج بنك الأهلي للتوظيف والتأهيل

 32,664 (12,000.00)  0 12,000 برنامج جدارة

 0  33,333.00 33,333 0 المخيم الإعلامي

 0    - 0 0 المذيع الصغير

 0    - 0 0 مارثون بناء

 0  13,889.00 13,889 0 نحو الاولمبياد

 0    - 0 0 حفل المعايدة

 0 (26,800.00)  0 26,800 حفل النجاح

 298,340    - 0 0 المخيمات الربيعية

 34,000 (48,000.00)  50,000 98,000 مشروع العمرة

 0    - 0 0 مشروع الحج

 0    - 0 0 حفل التفوق العلمي

 0 (25,469.00)  0 25,469 تطبيق دبدوبي

 0 (2,221,126.00)  0 2,221,126 برنامج سبورت يارد الرياضي

 0  37,500.00 37,500 0 المخيم التطوعي

 0  62,500.00 62,500 0 المستثمر الصغير
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 0  100,000.00 100,000 0 محضن طلاب وطالبات الابتدائية

 0  37,500.00 37,500 0 عبقرية اللغة العربية

 0  62,500.00 62,500 0 كشاف

 0  33,333.00 33,333 0 باريستا

 0  108,051.00 125,000 16,949 نيرة القيادي

 0  122,889.00 133,333 10,444 تمكين وتوطين

 0 (108,141.00)  83,333 191,474 دبلوم تمكين الأمهات

 0 (26,119.00)  0 26,119 برنامج نهتم بكم 

 0 (9,011.00)  0 9,011 مهرجان الشرقية للخيول الاصيله  

 0 (17,500.00)  0 17,500 ني لخريجي الثانوي  تحديد المسار  المه

 0 (27,600.00)  0 27,600 تأهيل لاختبار القدرات 

 0 (6,628.00)  0 6,628 رحلة الجبيل 

 0  75,000.00 75,000 0 محضن فتيات خريجات المرحلة الثانوية 

 0  33,333.00 33,333 0 تاكسي يتيم

 0  27,778.00 27,778 0 طموح

 0  22,222.00 22,222 0 ية الروبوتاكاديم

 0  20,833.00 20,833 0 الخوارزمي

 0  22,222.00 22,222 0 جمعة اهل

 0  125,000.00 125,000 0 مصاريف برامج عينية

 0 50,000 50,000.00  0 (Eتحدث بطلاقة )اللغة 

 0    - 0 0 برامج أخرى

 0  9,165.00 20,833 11,668 مصاريف اللجنة التنسيقية
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 0    - 0 0 مبادرة بناء القدرات

 717,094 (48,595.00)  0 48,595 مصروفات سنوات سابقة

 1,473,407 (1,819,872.00)  1,627,778 3,447,650 اجمالي مصروفات البرامج

 11,728,844 (2,837,662.00)  10,694,444 13,532,106 اجمالي المصروفات الاسرية والبرامج
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 م2019مايو  31يناير الى  01للفترة من  المصروفات الأسرية والبرامجقرير تحليل ت

 
 
 
 

( ريال بينما كان المخطط لنفس الفترة 13,532,106بلغت اجمالي المصروفات الاسرية والبرامج خلال الفترة )

وذلك  (26عة بنسبة )%( ريال مما يدل على أن هناك زيادة بالمصروفات الاسرية والبرامج الفعلية عن المتوق10,694,444)

 بسبب زيادة الصرف في المشاريع التالي : 

  %160عن المخطط خلال الفترة بنسبة  كفالة أرملةالفعلية لمشروع   المصروفاتزيادة في  .1

  %80عن المخطط خلال الفترة بنسبة  ايجارات المنازلالفعلية لمشروع  المصروفاتزيادة في  .2

 .138% عن المخطط خلال الفترة بنسبة  لحوم رمضان الفعلية لمشروع المصروفاتزيادة في   .3
 

 

10416982

3115125

13532107

8816667

1627778

10694444

10255436

1473406

11728842

النفقات الأسرية البرامج والأنشطة الإيرادات الغير مقيدة

مخطط يوضح ملخص المصروفات الأسرية والبرامج خلال الفترة

2019فعلي 

2019متوقع 

2018فعلي 
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 المصروفات العمومية والإدارية : ثالثاً 
 

 31/5/2019– 1/1/2019خلال الفترة من 
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 البند
 فعلي   الانحراف عن المتوقع تقديري   فعلي

2019مايو /  2019 / مايو 2019مايو /   2018مايو /    

 1,285,511 76,569.00 1,351,330 1,274,761 ساسية الرواتب والاجور الا

 175,909 39,672.00 204,438 164,766 بدل السكن

 85,376 15,729.00 95,145 79,416 بدل مواصلات

  0 (192,657.00)  0 192,657 مزايا وحوافز

 49,075 9,668.00 50,000 40,332 بدل تكليف

 39,928 20,466.00 33,333 12,867 العمل الإضافي

 13,000 (8,167.00) 2,083 10,250 بدل انتداب

 3,365 (37.00) 3,333 3,370 بدل اتصال

 71,047 (17,752.00) 104,167 121,919 تأمينات اجتماعيه

 10,649 56,385.00 75,000 18,615 الاجازات

  0 810.00 2,083 1,273 تذاكر سفر

 100,247 51,660.00 54,167 2,507 التأمين الطبي

  0 16,667.00 16,667 0  قاعدة بيانات الداعمين )الكترونية(

 2,935 (68,548.00) 83,333 151,881 الحفل السنوي

  0 59,446.00 83,333 23,887 حملة إعلانية لزكاة المال

  0 2,083.00 2,083  0 تجديد وتسجيل أعضاء منتسبين

  0 16,667.00 16,667  0 تسويق مشروع عطاء بناء

  0 41,667.00 41,667  0 دراسة فرص استثمارية مع جهات متخصصة

  0 83,333.00 83,333  0 تصميم مبادرة تسويقية مبتكرة
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  0 226,667.00 226,667  0 فتح مراكز إعلامية جديدة

  0 72,500.00 72,500  0 نظام الكتروني متكامل

  0 62,500.00 62,500  0 شراء أجهزة حاسب آلي

  0 16,667.00 16,667  0 وير الشبكة الخارجية والداخلية للجمعيةتط

  0 6,667.00 6,667  0 تطوير نظام الربط الصوتي والمرئي 

  0 1,667.00 1,667  0 الصيانة الدورية والعلاجية والنسخ الاحتياطي 

  0 23,714.00 23,714  0 الاشتراكات والدعم الفني السنوي 
ز المؤسسي الأوروبي   مشروع نموذج التمي
EFQM )ثلاث مراحل( 

0  66,667 66,667.00 0  

  0 1,250.00 1,250  0 مبادرة)وعي( لتثقيف منسوبي المنظمة 

  0 1,250.00 1,250  0 مبادرة أسبوع الجودة

  0 83,333.00 83,333  0 عقد شراكات جديدة

  0 8,333.00 8,333  0 نشرة الكترونية دورية

  0 37,500.00 37,500  0 عات بيئة العملتحديث مطبو 

  0 6,250.00 6,250  0 توقيع اتفاقيات لمشروع وفير

  0 333,333.00 333,333  0 5151تنفيذ حملة إعلانية للرقم 

  0 250,000.00 250,000  0 يوم اليتيم العالمي

  0 12,500.00 12,500  0 مشاركة ومساهمة الجمعية في الأيام العالمية

  0 125,000.00 125,000  0 شاركة الجمعية في المعارض والمؤتمراتم

  0 6,667.00 6,667  0 توطيد العلاقات بين الموظفين

  0 208,333.00 208,333  0 قافلة الصيف

  0 13,889.00 13,889  0 تفعيل حسابات الجمعية على السوشل ميديا
تعيين أصدقاء للجمعية للتعريف بالجمعية 

 يق لهاوالتسو 
0  1,389 1,389.00 0  

  0 27,778.00 27,778  0 تعيين سفراء للجمعية للتعريف بها والتسويق لها 
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  0 1,389.00 1,389  0 عقد شراكات جديدة مع مجلات أهلية وحكومية

  0 62,500.00 62,500  0 وحدة التميز المؤسسي

  0 41,667.00 41,667  0 قياس الأثر لبرامج الجمعية

  0 181,250.00 181,250  0 نمية الموارد الماليةت

 650 83.00 833 750 تجديد اقامات-مصاريف حكومية 

 0 50.00 250 200 تأشيرات-مصاريف حكومية 

 15,433 (723.00) 6,000 6,723 مصاريف حكومية أخرى 

 3,169 35,566.00 41,667 6,101 تعويضات نهاية الخدمة

 16,730 (5,861.00) 10,417 16,278 مستلزمات مكتبيه

 4,882 732.00 4,167 3,435 وقود ومحروقات

 14,018 (30,249.00)  0 30,249 مطبوعات

 4,991 1,141.00 4,167 3,026 مواد تنظيف

  0 -  0  0 مستهلكات اخرى

 2,951 (2,791.00) 4,167 6,958 السيارات-صيانة واصلاح 

 1,226 46,982.00 67,463 20,481 مستلزمات قسم التقنية

 1,150 3,875.00 6,250 2,375 اجهزة التدفئة والتبريد-صيانة واصلاح 

 8,699 (5,162.00) 6,250 11,412 صيانة واصلاح عامه

  0 -  0  0 اللوحات المعدنية-صيانة واصلاح 

 22,024 14,731.00 37,083 22,352 الكهرباء

 12,075 6,730.00 8,333 1,603 المياه ومصاريف الصرف الصحي

 32,055 6,849.00 33,333 26,484 الهاتف والفاكس والانترنت

 1,614 250.00 1,250 1,000 البريد والبرقيات

 25,264 (10,163.00) 10,417 20,580 السيارات-مصاريف التأمين 



 

 25من  23الصفحة 

 

 
 

 

 

 

 

 10,692 508.00 8,333 7,825 مصاريف الضيافة

 255,000 (60,277.00)  0 60,277 ايجار مقر الجمعية والمراكز الإعلامية

  0 4,500.00 41,250 36,750 رسوم مهنيه

  0 -  0  0 مصاريف استشارات قانونية

 1,800 30,800.00 33,750 2,950 مصاريف التدريب والتأهيل

 7,875 - 7,875 7,875 نظافة-عقود الصيانة والتشغيل 

 6,533 (2,117.00) 2,083 4,200 عقود صيانة المصاعد

 6,137 (4,685.00) 1,250 5,935 مصاريف اشتراكات وتصديقات

 42,859 11,672.00 103,333 91,661 مصاريف الدعاية والاعلام

 37,436 (4,022.00)  0 4,022 مصاريف بنكيه وعمولات

 74,000 (23,250.00)  0 23,250 الحملات الإعلامية

 1,307,328 -  0  0 تكاليف تسويقيه اخرى

  0 (923.00) 2,083 3,006 داخليه-عمل  سفريات

  0 (672.00)  0 672 مصروفات اخرى

  0 -  0  0 مصروفات سنوات سابقه

 3,753,635 2,097,894.00 4,624,825 2,526,931 الاجمالي  
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 م2019مايو  31يناير الى  01للفترة من المصروفات العمومية والإدارية تحليل تقرير 

  

 

 

( ريال 4,624,825( ريال بينما كان المخطط لنفس الفترة )2,526,931العمومية والادارية خلال الفترة ) بلغت المصروفات

 وذلك بسبب :  (45فعلية عن المتوقعة بنسبة )%مما يدل على أن هناك انخفاض بالمصروفات العمومية والادارية ال

  %6الفترة بنسبة عن المخطط خلال  للرواتب والأجورالفعلية  انخفاض في المصروفات .1

 :ومن أبرزها   خلال الفترةوجود أي مصروفات فعلية لبعض البرامج عدم  .2

 ( فتح مراكز إعلامية جديدة ) بانتظار موافقة الوزارة  
  تم تنفيذ الحملة من خلال فريق العمل دون التعاقد مع شركة إعلانية ( ( ٥١٥١حملة إعلامية للرقم 
  بانتظار الدعم من الوزارة او الجهات المانحة (حيث اننا (مشروع التميز المؤسسي 

 (بانتظار الدعم من الوزارة او الجهات المانحة)  شراء أجهزة حاسب آلي 

 
 

 

2526931

4624825

3755635

المصروفات العمومية والإدارية 

ةمخطط يوضح ملخص المصروفات الأسرية والبرامج خلال الفتر

2019فعلي  2019متوقع  2018فعلي 
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صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود - حفظه اللّه

ولي العهد
نائب رئيس مجلس الوزراء

وزير الدفاع

خادم الحرمين الشريفين
الملك / سلمان بن عبد العزيز آل سعود - حفظه اللّه

ملك المملكة العربية السعودية
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أحمد بن فهد بن سلمان آل سعود - حفظه اللّه

نائب أمير المنطقة الشرقية

صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن نايف بن عبد العزيز آل سعود - حفظه اللّه

أمير المنطقة الشرقية
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تركي بن محمد بن فهد

الأمير
صاحب السمو الملكي 

رئيس مجلس الإدارة

صالح بن عبدالرحمن اليوسف

الدكتور

نائب رئيس مجلس الإدارة

محمد بن خالد الدبل

المهندس

عضو مجلس الإدارة
المشرف المالي

خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

سعود بن خليفة المدعج

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

عبدالعزيز بن علي التركي

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

عبدالمحسن بن محمد العثمان

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

خالد بن حسن القحطاني

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

خالد بن محمد البواردي

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

عبدالحكيم بن حمد الخالدي

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن علي المجدوعي

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

إبراهيم بن محمد الجميح

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

خالد بن عبدالله الزامل

المهندس

عضو مجلس الإدارة

صالح بن علي الحميدان

الدكتور

عضو مجلس الإدارة

عبدالله بن فهد الهريش

الأستاذ

عضو مجلس الإدارة

تتقدم الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة الشرقية 

ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة ومنسوبيها ومستفيديها 

بالشكر والتقدير لنائب رئيس مجلس إدارتنا السابق

 فضيلة الشيخ
 د. صالح بن عبدالرحمن اليوسف

 على جهوده التي بذلها خلال فترة عضويته بالمجلس والتي 

ساهمت إسهاماً كبيراً في تميز الجمعية محلياً وإقليمياً، متمنين 

لفضيلته دوام التوفيق والسداد.

كلمة شكر  مجلس الادارة
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صاحب السمو الملكي الأمير
تركي بن محمد بن فهد بن عبد العزيز آل سعود

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم

عامــاً  الأيتــام  لرعايــة  بنــاء  جمعيــة  اختتمــت 
مــن الإنجــاز والعطــاء لخدمــة اليتيــم واليتيمــة 
والأرملــة وتطويرهــم وتمكينهــم حيــث حرصنــا 
علــى تنميــة اليتيــم وأســرته ســعياً لجعلــه قــادراً 
علــى  والحصــول  نفســه  علــى  الاعتمــاد  علــى 
المؤهــات التــي تمكنــه مــن تحقيــق أهدافــه 
وطموحاتــه ، والحمــد للــه تحققــت خــال العــام 
٢٠١٨م الكثيــر مــن الإنجــازات وهــذا لــم يتحقــق 
ســيدي  ومتابعــة  دعــم  ثــم  اللــه  بتوفيــق  إلا 
خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 
الملكــي  الســمو  عبدالعزيــز وســيدي صاحــب 
عبدالعزيــز   بــن  ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر 
ولــي العهــد نائــب رئيــس مجلــس الــوزراء 
وزيــر الدفــاع حفظهــم اللــه الذيــن جعلــوا 
التنميــة  فــي  شــريك  الثالــث  القطــاع 
وأحــد الشــركاء الرئيســين فــي تنفيــذ 
رؤيــة الوطــن ٢٠٣٠، فأصبحنــا نــرى 
ــث ينتقــل نقــات  القطــاع الثال
نوعيــة خــال فتــرة قصيــرة 

ويقــدم 

خدمات نوعية للمستفيدين .
الحمــد  وللــه  حققنــا  بنــاء  جمعيــة  فــي  ونحــن 
الكثيــر مــن الإنجــازات التــي تصــب فــي مصلحــة 
فــي  عليهــا  اطلاعكــم  يســرنا  وأســرته  اليتيــم 
هــذا التقريــر والتــي تحققــت وللــه الحمــد بدعــم 
بــن  ســعود  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب 
الشــرقية  المنطقــة  أميــر  عبدالعزيــز  بــن  نايــف 
وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر أحمــد بــن فهــد 
ــر المنطقــة  ــز نائــب أمي بــن ســلمان بــن عبدالعزي
ومتابعتهــم  الجمعيــة  لأعمــال  الشــرقية 

. وأنشــطتها  لبرامجهــا 

رجــال  مــن  الجمعيــة  دعــم  مــن  لــكل  شــكراً 
الأعمــال والجهــات الحكوميــة والخاصــة وكذلك 
أعضــاء مجلــس الإدارة والعامليــن فــي الجمعيــة 
علــى جهودهــم التــي تصــب فــي مصلحــة اليتيــم 
وكانــت ســبباً فــي إســعاده وتنميتــه وتطويــر 
يوفــق  أن  القديــر  العلــي  اللــه  ســائلًا  قدراتــه، 
الجميــع لخدمــة الأيتــام لكســب الأجــر العظيــم 
ومرافقــة النبــي صلــى اللــه عليــه وســلم فــي 

الجنــة . 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 اعرف بناء 
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أهدافنا الاستراتيجية الرؤية والرسالة والقيم

 المساهمة في تحسين 
حياة اليتيم وأسرته

 وتمكينه

صناعة نماذج من الأيتام فاعلة
ومؤثرة في المجتمع

 التكامل الاستراتيجي 
مع كافة الأطراف ذات 

العلاقة

تصميم مبادرات 
نوعية ومبتكرة في 
تمكين المستفيدين

 تطوير نظم إدارية
وتقنية تحقق معايير التميز 

المؤسسي

 استقطاب
 وتطوير الكفاءات 
البشرية المتخصصة

 تحسين الكفاءة 
المالية والترشيد 

من الإنفاق

تحقيق موارد مالية 
متنامية

ومستدامة

التميز في بناء شخصية اليتيم وتمكينه
ودعم أسرته.

رؤيتنا

أفضــل  وفــق  أســرته  ودعــم  اليتيــم  تمكيــن 
الممارســات مــن خــال برامــج نوعيــة وشــراكات 
فــي  للمســاهمة  حديثــة،  وتقنيــات  مجتمعيــة 

المجتمــع. فــي  الأســري  الاســتقرار  تحقيــق 

رسالتنا

قيمنا

التكاملالشفافيةالاحترامالاتقانالالتزام
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محطات التميز

2 0 1 0

2 0 1 1

2 0 1 32 0 1 5

2 0 1 6

2 0 1 7

- الانطلاقة
- اجتماع الجمعية العمومية

دراسة احتياجات الأيتام وتصميم البرنامج
 

• احتياج أمهات الأيتام
• احتياجات الأيتام

• احتياج العاملين في الجمعية 

• الحصول على جائزة الشفافية من مؤسسة 
سعفة لتطبيق أعلى معايير الحوكمة و الشفافية

• الفوز بجائزة السبيعي  للعمل الخيري 
) المركز الأول (

• الفوز بجائزة الملك خالد للتميز للمنظمات 
غير الربحية ) المركز الثاني (

• الحصول على جائزة أفضل أداء خيري في 
الوطن العربي

• الحصول على جائزة السنابل للمسئولية 
المجتمعية في مؤسسات رعاية الأيتام بدول 

مجلس التعاون الخليجي

• الفوز بجائزة الملك خالد للتميز للمنظمات 
غير الربحية ) المركز الأول (

• الحصول على شهادة الجودة العالمية من 
الأيزو 9001-2015

الاستراتيجية, اللوائح
 

• الخطة الاستراتيجية
• الهيكل التنظيمي والتوصيف الوظيفي

• سياسات وإجراءات الموارد البشرية
• لائحة الصلاحيات الإدارية والمالية

• دليل السياسات و الإجراءات المالية والمحاسبية
• حوكمة مجلس الإدارة

صدر ترخيص الجمعية بالرقم 568  
وعقد المجلس التأسيسي للجمعية بتاريخ 12 يناير 2010 م
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 ملخص الأداء 

1819



التقرير السنوي - 2018التقرير السنوي - 2018

3,000 
إجمالي المستفيدين

37,543,122
إجمالي المصروفات

 60
الأعضاء

  152
شركاء وداعمين

ريال

  19
عدد البرامج

4
عدد المبادرات

1,251
عدد ساعات التطوع 

للأبناء

47
عدد الموظفين

46,320,110
المشاهدات في وسائل 

التواصل الاجتماعي

351
عدد المتطوعين

1,351
ساعات تدريبية 

للموظفين

21,013
عدد ساعات تدريب 

المستفيدين

مشاهدة و تفاعل

2021
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خدمات الجمعية

الأجهزة الكهربائية

عدد
المستفيدين 114 

إجمالي 359,467
المصروفات

كسوة الشتاء
)جميع الأسر(

عدد
المستفيدين

 جميع
الأسر

إجمالي 359,550
المصروفات

ترميم المنازل

عدد
المستفيدين 14 

إجمالي 36,800
المصروفات

المواصلات

عدد
المستفيدين 42 

إجمالي 58,517
المصروفات

تأثيث المنازل

عدد
المستفيدين 63 

إجمالي 228,100
المصروفات

فواتير الكهرباء

عدد
المستفيدين 51 

إجمالي 498,755
المصروفات

كتب مدرسية

عدد
المستفيدين 3 

إجمالي 96,125
المصروفات

إيجار المنازل

عدد
المستفيدين 421 

إجمالي 2,950,575
المصروفات

فواتير الماء

عدد
المستفيدين 1 

إجمالي 6,000
المصروفات

أجهزة
 الحاسب الآلي

عدد
المستفيدين 12

إجمالي 16,942
المصروفات

علاج طبي

عدد
المستفيدين 3 

إجمالي 25,390
المصروفات

سكن خيري

عدد
المستفيدين 1 

إجمالي 1,000
المصروفات

أسرة أسرة

فرداً

فرداً

أسرة أسرة

مساعدات
من كافل

عدد
المستفيدين 14 

إجمالي 12,450
المصروفات

فرداً

فرداً أسرة

إعانة زواج

عدد
المستفيدين 10 

إجمالي 80,000
المصروفات

فرداً

أسرة

أسرة أسرة

أسرة

دروس التقوية

عدد
المستفيدين 1

إجمالي   300
المصروفات

أسرة

أسرة أسرة

فرداً فرداً

شراء مسكن

عدد
المستفيدين 1 

إجمالي 20,000
المصروفات

كساء

عدد
المستفيدين

 جميع
الأسر

إجمالي 351,600
المصروفات

صيانة أجهزة

عدد
المستفيدين 3 

إجمالي 1,525
المصروفات

فرداً

نقل عفش

عدد
المستفيدين 1 

إجمالي 1,200
المصروفات

رسوم دراسية

عدد
المستفيدين 13 

إجمالي 26,200
المصروفات

السلة الرمضانية 

عدد
المستفيدين 4,648  

إجمالي 812,400
المصروفات

أسرة

صيانة سيارة

عدد
المستفيدين 1  

إجمالي 3,500
المصروفات

أسرة

الرعاية الصحية

عدد
المستفيدين 1 

إجمالي 9,000
المصروفات

فرداً
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شركاؤنا
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تأهيل وتدريب 

بناء وتمكين

ترفيه

 تعليم وتطوير قدرات

برامجنا

رعاية واهتمام
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مشروع الأمير
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز 

لدعم الجمعيات الأهلية

الملكــي   الســمو  اهتمــام صاحــب  تأتــي ضمــن  كريمــة  مكرمــة 
الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود ولــي العهــد 
حفظــه اللــه بدعــم وتمكيــن القطــاع الغيــر ربحــي وتحفيــزه ليكــون 
التــي  المنظمــات  مــن  وكنــا   2030 رؤيــة  تحقيــق  روافــد  أحــد 
اســتفادت مــن دعــم ولــي العهــد الأميــن حيــث حظينــا بدعــم 

ســموه بمبلــغ  

عطاؤكم .. بناء مثمر لأبنائنا

3,000,000
استفاد منه أكثر من

ريال

3,000

كفالة 640 ابن وابنة وأرملة

 إعانة   9 من الأبناء والبنات
على الزواج  كسوة الشتاء لعدد 2,000 مستفيد

 مساعدة131 أسرة بشراء الأثاث
 والأجهزة الكهربائية

دفع إيجارات المنازل  لعدد 44 أسرة

تمكين

صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد
نائب رئيس مجلس الوزراء

وزير الدفاع
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بناء وتمكين

دبلوم تمكين الأمهات

ضمــن مبادراتنــا النوعيــة لتمكيــن الأرامل، قامــت الجمعية بتنفيذ 
مبــادرة تمكيــن أمهــات الأيتــام فــي مختلــف الجوانــب والتــي 
أبنائهــن والتعامــل  تربيــة  تمكنهــن مــن تجــاوز الصعوبــات فــي 
مــع متطلبــات هــذه الحيــاة، وقــد تضمــن الــدورات والتأهيــل فــي 

ــة: المجــالات التالي

طوق العبير

مشــروع تدريبــي نوعــي يقــدم لأمهــات أبنائنــا مــن الأرامــل، علــى 
مــدى 5 أشــهر، يهــدف إلــى اســتثمار المواهــب والهوايــات فــي 
تحســين دخــل الأســر وإيصالهــم للاكتفــاء الذاتــي مــن خــال تنمية 
وتطوير المشــاريع الصناعية بالأيدي الوطنية، يســاهم المشــروع 
اســهاماً واضحــاً فــي صقــل وتنميــة المواهــب والقــدرات لــدى 
الأمهــات فــي مجــال صناعــة العطــور واســتثمار تلــك القــدرات 

فــي تحســين المســتوى الاقتصــادي للأســرة.

 12
أم

المجال المهني

• التأهيل المهني الشامل	
• الصيانة المنزلية	

المجال التربوي و التعليمي

• الإسعافات الأولية	
• التوعية الصحية	
• التوعية الدينية	
• أساليب تربية الأبناء	

المجال الإجتماعي

• مهارات التواصل الفعال	
• مهارات التعامل مع الأخرين	
• بناء الشخصية الاجتماعية	

المجال الإقتصادي

• إدارة المشروعات	
• مهارات التسويق	
• إدارة ميزانية المنزل	

المجال النفسي

•  إدارة الضغوط	
• التعامل مع المراهقين	
• التفكير الإيجابي	
• إدارة الأزمات	

المجال التقني

• مبادئ الحاسب الألي	
• برنامج الحاسب الألي	
• الإنترنت ووسائل التواصل	
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صنعتي

تنميــة  بأنفســهم حرصنــا علــى  تحفيــزاً للأســر لإنتــاج أعمالهــم 
مهاراتهــم بتقديــم دورات متنوعــة فــي مقــر الجمعيــة شــملت 
كلًا مــن صناعــة العطــور تقديــم المأكولات، وتنســيق المناســبات 
والاحتفــالات شــاركنا فــي معــارض الظهــران الدوليــة )أكســبو( 
مــن خــال عــرض أركان متنوعــة لاســتفادتهم منهــا كمصــدر دخــل 

لهــن كأســر منتجــة. 

  10
أُسر

بناء وتمكين
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تمكين وتوطين

مــن أجــل تمكيــن أبنائنــا وفتياتنــا الذيــن نرعاهــم فــي بنــاء أطلقنــا 
برنامــج تمكيــن وتوطيــن لإلحاقهــم بســوق العمــل وللحــد مــن 
البطالــة لمــا فــي ذلــك تحقيقًــا منــا لرؤيــة 2030 فــي تأهيــل 
وتوطيــن ســوق العمــل الســعودي، ويهــدف تمكيــن وتوطيــن 
إلــى تصحيــح مفاهيــم أبنائنــا ونظرتهــم عــن العمــل فــي القطــاع 
ومهــارات  العمــاء  خدمــة  فــي  وتأهيلهــم  وتدريبهــم  الخــاص، 
العمــل فــي بيئــة التجزئــة والتــي مــن خلالهــا نســعى إلــى تحســين 

ــاة أســرنا لنصــل بهــم إلــى مجتمــع حيــوي اقتصــاده مزدهــر. حي

 12
فتاة

10
أبناء

برنامج التأهيل والتوظيف

تدريبــي  برنامــج  قدمنــا  الثانويــة،  خريجــي  أبنائنــا  علــى  لحرصنــا 
وتدريبهــم  تأهيلهــم  أجــل  مــن  الأهلــي  البنــك  مــع  بالشــراكة 
العمــل  ســوق  لدخــول  الأساســية  والمعــارف  المهــارات  علــى 
والحصــول علــى وظائــف فــي القطــاع الخــاص، وتضمــن البرنامــج 
6 مســتويات فــي اللغــة الإنجليزيــة و6 مســتويات فــي المهــارات 
الوظيفيــة، فتنوعــت أســاليب التدريــب مــا بيــن النظــري، ورش 
البرنامــج  امتــد  العملــي،  والتدريــب  الحــوار  الأنشــطة،  العمــل، 
متــدرب   12 عددهــم  البالــغ  المتدربيــن  أن  حيــث  أشــهر  لســتة 

تلقّــوا 496 ســاعة تدريبيــة.

 12
ابن

للبنك الأهلي

بناء وتمكين
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معرض التوظيف

شــاركنا فــي معــرض الوظائــف لعــام 2018م المقــام فــي شــركة 
الظهــران اكســبو فــي الراكــة، والــذي أقيــم علــى مــدار 4 أيــام 
ــى 2018/10/25م وذلــك مــن  ــخ 2018/10/22م إل ــداء مــن تاري ابت
خــال ركــن أتحنــا مــن خلالــه مجموعــة مــن الفــرص الوظيفيــة 

لاســتقبال الكفــاءات الســعودية وتمكيــن الشــباب.

بناء وتمكين

شغف

مبــادرة الزمالــة الخيــري " شــغف "  أطلقتــه مؤسســة الملــك 
خالــد الخيريــة واســتفدنا منــه مــن خــال توظيــف أحــد الكــوادر 
فــي  الربحــي  غيــر  القطــاع  بفعاليــة  يدعــم  والــذي  بالجمعيــة 
ــد، ويســعى الــى تحســين  المملكــة علــى المــدى القريــب والبعي
مســتوى الخدمــات التــي تقدّمهــا منظّماتــه للفئات المســتهدفة 
وتحقيــق أربعــة أهــداف: وهــي اســتقطاب وتمكيــن مجموعــة 
بالمملكــة،  الربحــي  غيــر  القطــاع  فــي  المســتقبل  قــادة  مــن 
فــي  قــادة  ليصبحــوا  بالبرنامــج  المشــاركين  مهــارات  وتطويــر 
تطويــر منظمــات القطــاع غيــر الربحــي، وتحســين جــودة مخرجاتــه 
وإيجــاد ســفراء فــي المملكــة لقضايــا التنميــة المحليــة وإحــداث 
نقلــة نوعيــة فــي الجانــب الإداري والقيــادي فــي المنظمــات غيــر 

الربحيــة فــي المملكــة .
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رعاية و إهتمام

تطبيــق نيــة هــو أول تطبيــق ســعودي ذكــي يســاعد علــى تغييــر 
الواقــع دون دفــع أمــوال وذلــك مــن خــال تحميلــك للتطبيــق 
وجمــع الريــش، كيــف تجمــع الريــش؟ أولًا الريــش هــي بمثابــة 
النقــاط الخاصــة بــك والتــي يمكنــك الحصــول عليهــا مــن خــال 
المعروضــة،  الإنســانية  الحــالات  ومــع  التطبيــق  فــي  تفاعلــك 
يمكنــك أن تجمــع عــدد كبيــر مــن الريــش وتختــار الحالــة التــي تريــد 
أن تتبــرع بالريــش لهــا والجهــات المعلنــة ســتدفع المــال للحــالات 

الإنســانية.
حــالات  بدعــم  2018م  عــام  فــي  معنــا  ســاهم  نيــة  تطبيــق 
إنســانية مــن أســر بنــاء، كمــا يمكنــك أن تســاهم أيضــاً فــي دعــم 
أســرنا وصنــع التغييــر لحــالات إنســانية عديــدة مــن خــال تحميلــك 

لتطبيــق نيــة.

تطبيق نية

بناء وتمكين
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زيارة سمو 
أمير المنطقة الشرقية 

انطلاقــاً مــن رؤيــة المملكــة 2030 نحــو تحقيــق أثــر أكبــر للقطــاع 
الغيــر ربحــي فــي التنميــة الوطنيــة، واسترشــاداً بأهــداف برنامــج 
التحــول الوطنــي 2020 ،دشــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر 
ــر المنطقــة الشــرقية  بمقــر  ــز امي ــن عبدالعزي ــف ب ــن ناي ســعود ب
أمــارة المنطقــة الشــرقية  مشــروع تاكســي  والــذي نهــدف مــن 
خلالــه إلــى تحســين حيــاة أســرنا وتمكيــن أبنائنــا مــن مواصلــة 
التعليــم الجامعــي وكذلــك زيــادة فــرص العمــل لهــم  مــن خــال 
توفيــر  وســيلة مواصــات ليعملــوا عليهــا ضمــن نظــام توجيــه 
ــاء مــن يــدي ســموه مفاتيــح  الســيارات  المركبــات، وتســلم الأبن
لخمســة  أبنــاء والذيــن يمثلــون الدفعــة الأولــى ، حيــث ســيتوالى 
تســليم الســيارات لنصــل فــي نهايــة المشــروع بتمكيــن 100 ابنــاً 
حياتهــم  وتحســين  مســتقبلهم  بنــاء  فــي  سيســاهمون  وابنــة 

المعيشــية.

رعاية واهتمام

100
شخص
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زيارة سمو 
نائب أمير المنطقة الشرقية 

بــن  فهــد  بــن  أحمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو  اســتقبل صاحــب 
ســلمان بــن عبدالعزيــز نائــب أميــر المنطقــة الشــرقية فــي مكتبــه 
بديــوان الإمــارة نائــب رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة بنــاء لرعايــة 
الأيتــام بالمنطقــة الشــرقية الشــيخ الدكتــور صالــح بــن عبدالرحمن 

اليوســف يرافقــه أعضــاء مجلــس إدارة الجمعيــة.
واطلــع ســموه علــى تقريــر مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل خبــرات 
العامليــن فــي جمعيــات الأيتــام التــي نظمتهــا جمعيــة بنــاء برعايــةٍ 
وبرامــج  بمجهــودات  ســموه  أشــاد  كمــا  الكريــم،  ســموه  مــن 
الجمعيــة ومــا تقــوم بــه مــن خدمــات للأيتــام علــى مــدار العــام.
مــن جانبــه قــدم الشــيخ الدكتــور صالــح اليوســف شــكره وتقديــره 
لبرامــج  متابعتــه  علــى  الشــرقية  المنطقــة  أميــر  نائــب  لســمو 
الجمعيــة وحرصــه علــى الأيتــام وتوجيهاتــه الســديدة لهــذه الفئــة 

الغاليــة.

رعاية واهتمام
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الحج والعمرة

اســتمراراً منــا فــي تحقيــق أمنيــات أســرنا بــأداء فريضتــي الحــج 
أبنائنــا  مــن   24 فيهــا  شــارك  مواكــب  عــدة  وجهنــا  والعمــرة، 
فريضــة  لأداء  وأم  ابنــاً   88 و  الحــج،  فريضــة  لأداء  وأمهاتهــم 

العمــرة.

 24
الحج

 88
العمرة

رعاية واهتمام

التأمين الطبي

بالشــراكة مــع أشــقائنا فــي جمعيــة كنــف الخيريــة المتخصصــة 
وأبنــاء شــهداء  للأيتــام والأرامــل  الصحــي  التأميــن  توفيــر  فــي 
ــي لأســرنا  ــن الطب ــم التأمي الواجــب اســتمرينا فــي مشــروع تقدي
فــي بنــاء والــذي بدأنــاه بالتعــاون مــع كنــف منــذ عــام 2017م 
لتوفيــر الخدمــات الصحيــة لأبنائنــا وأمهاتنــا الأرامــل ومــن فــي 
حكمهــم، حيــث قدمنــا التأميــن الصحــي لعــدد 1,602 مــن أســرنا 
ومــا زلنــا نتطلــع بالتعــاون مــع كنــف لتقديــم المزيــد مــن بطاقــات 
التأميــن الصحــي فــي مطلــع العــام القــادم بــإذن اللــه لمــا للتأميــن 
مــن أثــر علــى أســرنا فــي تخفيــف معاناتهــم وتســهيل حصولهــم 

علــى العــاج الــازم بــكل يســر وفــي أي وقــت.
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ترميم و تأثيث

بالشــراكة مــع  مصــرف الراجحــي تــم ترميــم 10 منــازل مــن منــازل 
هــذا  تنفيــذ  وتــم  ريــال،  ألــف   500 بلــغ  اجمالــي  بمبلــغ  أســرنا 
الإشــراف  خــال  مــن  ترميــم  جمعيــة  مــع  بالتعــاون  المشــروع 
والمتابعــة مــع المقاوليــن لضمــان أفضــل النتائــج، ويأتــي التعــاون 
مصــرف الراجحــي ضمــن برامــج المســؤولية الاجتماعيــة، وقــد 
قــام موظفــو وموظفــات المصــرف بمشــاركة الأســر فرحتهــم 
باســتلام منازلهــم بعــد الانتهــاء مــن ترميمهــا والســكن فيهــا.

بدعم من مصرف الراجحي

رعاية واهتمام

زيارة مستشفى الظهران

لاحتــواء حــب الأبنــاء فــي التطــوع، قــام 24 ابــن مــن أبنــاء كشــافة 
ــارة إلــى  ــاء الكشــفي بزي بنــاء ضمــن البرنامــج التطوعــي لنــادي بن
مستشــفى الظهــران العــام المخصــص لــذوي الإعاقــات الناتجــة 
عــن حــوادث الســير المختلفــة، وتأتــي هــذه الزيــارة بهــدف توعيــة 
الأبنــاء بمخاطــر عــدم التقيــد بالســامة المروريــة التــي نتــج عنهــا 
الإصابــات الدائمــة لبعــض المرضــى بالإضافــة إلــى تقضيــة بعــض 
الوقــت مــع المرضــى وتنــاول طعــام الإفطــار وتقديــم بعــض 

الــورود والهدايــا لهــم مــن قِبــل أبنائنــا الغاليــن.

 25
فتاة

30
ابن
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مشروع توكيل الأضاحي

يتيــح المشــروع لأفــراد المجتمــع خدمــة التوكيــل لشــراء وذبــح 
ريــال،   230,960 المشــروع  تكلفــة  وبلغــت  الأضحيــة  وتوزيــع 
حيــث أن إجمالــي المســتفيدين كان 1,561 مــن الأســر؛ وذلــك 
عــن طريــق اتفاقيــة تعــاون مــع أحــد مراكــز اللحــوم المعتمــدة 
توفيــر الأضاحــي مــن  تقــوم علــى  الشــرقية والتــي  بالمنطقــة 
النــوع النعيمــي البلــدي المســتوفي للشــروط الدينيــة والصحيــة.

رعاية واهتمامرعاية واهتمام

تأهيل وتدريب
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المخيم الكشفي

بهــدف إعــداد أشــبال الكشــافة ليصبحــوا قادريــن علــى تحمــل 
المســؤولية والالتــزام فــي الوعــد الكشــفي وأساســياته والعمــل 
ــى المهــارات  ــم الكشــفي؛ لتدريبهــم عل ــا برنامــج المخي ــه، أقمن ب

ــاء. ــدى الأبن ــدة ل ــم الحمي ــد الكشــفية وغــرس القي والتقالي

 50
ابن

إسعافات أولية

الحــالات  التصــرف فــي  تزويــد فتياتنــا بمهــارات حســن  بهــدف 
ــن والحصــول علــى رخصــة الإســعافات  ــة وإســعاف الآخري الطارئ
الأوليــة، أقيمــت دورة الإســعافات الأوليــة فــي هيئــة الهــال 
الأحمــر الســعودي النســائي بالدمــام علــى مــدار يوميــن، حيــث 
كافــة  يضــم  النظــري:  الأول  قســمين  إلــى  الــدورة  قُســمت 
المعلومــات النظريــة والآخــر العملــي: يعنــى بتطبيــق مهــارات 
الإســعافات الأوليــة، تعرفــن المتدربــات مــن خلالهــا علــى الطــرق 
العديــد  تــم تصحيــح  لعــدة حــالات كمــا  الصحيحــة  الإســعافية 
مــن المفاهيــم المغلوطــة لديهــن عــن طــرق تطبيــق الإســعاف 

لبعــض الحــالات مثــل الرعــاف وغيبوبــة الســكري. 

 29
ابنة

تأهيل وتدريب
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دورة القدرات

نهــدف الــى ان يحظــى أبنائنــا بمقاعــد جامعيــة فــي التخصصــات 
التــي يطمحــون إلــى الالتحــاق بهــا، لــذا عملنــا علــى اشــراكهم في 
دورات تأهيليــة لاجتيــاز اختبــار القــدرات العامــة للمرحلــة الثانويــة. 

الاتصال الفعال بين الأم وأبنائها

ــا؛  ــة روابــط التواصــل فــي الأســرة مــن أوائــل اهتماماتن لأن تقوي
وأبنائهــا(  الأم  بيــن  الفعــال  )الاتصــال  بعنــوان  محاضــرة  أقمنــا 
لإكســاب أمهاتنــا مهــارات التواصــل مــن خــال التنقــل بيــن محــاور 
متنوعــة فــي المحاضــرة يأتــي مــن ضمنهــا أحــدث ســبل الاتصــال 
ــورة الجيــل الحديــث وتطــور وســائل  الفعــال حتــى تواكــب الأم ث
التواصــل الاجتماعــي وكيفيــة اســتخدامها، وماهــي المشــكلات 

التــي قــد تواجههــا وأنســب الحلــول لهــا.

 10
أمهات

تأهيل وتدريب
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نيرة القيادي

مشــروع نوعــي يهــدف إلــى تنميــة المواهــب الفكريــة والثقافيــة 
تأهلهــن  أساســية  إكســابهن مهــارات  خــال  مــن  فتياتنــا  لــدى 
أســرية  بيئــة  خلــق  مــن  وتمكنهــن  والأســرية  العمليــة  للحيــاة 
248ســاعة  متضمنــاً  أشــهر  عشــرة  المشــروع  مــدة  مميــزة، 
تدريبيــة. يعــد مشــروع نيــرة القيــادي مســاحة للقــاء والتواصــل 
ــاة  ــم إســتراتيجية صقــل الفت ضمــن أجــواء ممتعــة ولطيفــة، تلائ
وتنميــة مواهبهــا المختلفــة، ويعتبــر العمــل علــى تطويــر فتياتنــا 
ــزة منهــن فــي  وتحســين حياتهــن وصناعــة نمــاذج ملهمــة وممي
تعمــل  التــي  الاســتراتيجية  بنــاء  أهــداف  مــن  الجوانــب  كافــة 

 . لتحقيقهــا

وقد تضمن البرنامج المسارات التالية:
 

• المسار الديني 
تعزيــز مفهــوم القيــم الإســامية مــن خــال الهــدي النبــوي 

و قصــص الصحابــة رضــي اللــه عنهــم 
• المسار الأسري 

ــادرة فــي الاهتمــام  ــاة مســؤولية البيــت والمب تحمــل الفت
ــر.  بالغي

• المسار المهني 
مســارهن  تخــدم  مهــارات  تعلــم  مــن  الفتيــات  تمكيــن 

لمهنــي  ا
• المسار المهاري 

اكتســاب الفتيــات مهــارات فنيــة وإبداعيــة تســاهم فــي 
لتقديــم  قدراتهــن  وتطــور  أنفســهن  فــي  ثقتهــن  تعزيــز 

والوطــن.  للعائلــة  الأفضــل 

 25
ابنة

تأهيل وتدريب
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أكاديمية الروبوت

بالعلــم  محمّــل  واعــد  جيــل  لإعــداد  بنــاء  فــي  ســعينا  ضمــن 
والمعرفــة، وتبنيًــا لرؤيــة 2030 والتــي كان مــن ضمــن مبادراتهــا 
إطــاق ســمو ولــي العهــد مشــروع "مدينــة نيــوم"، تــم التعاقــد 
مــع أكاديميــة متخصصــة لتقديــم برامــج الروبــوت لـــ 32 ابــن مــن 

مختلــف الفئــات العمريــة وذلــك علــى مــدى 6 أشــهر.

ونهدف من خلال الأكاديمية إلى:

وبرمجــة  تصميــم  مــن  ليتمكنــوا  الأبنــاء  قــدرات  • صقــل 
الروبوتــات.

• مواكبة رؤية المملكة 2030 في دعم التقنية.
• توسيع مدارك العقل واكتشاف مواهبهم.

 32
ابن

تأهيل وتدريب

دورة المخاطر

المحتمــل  المخاطــر  تجــاه  موظفينــا  تأهيــل  علــى  منــا  حرصــاً 
وقوعهــا، أقمنــا دورة بعنــوان )إدارة المخاطــر( مــن خــال تدريــب 
موظفــي بنــاء علــى إنشــاء ســجل إدارة المخاطــر يتضمــن كلًا مــن: 
تحليــل المخاطــر واحتســاب احتماليــة وقوعهــا والمســاعدة فــي 
الحــد مــن وقوعهــا بالإضافــة إلــى تجنــب الآثــار المترتبــة عليهــا 

تطلعــاً للحمايــة علــى الصعيــد المهنــي والشــخصي.
 نتــج عــن هــذه الــدورة إنشــاء لجنــة داخــل الجمعيــة أطلــق عليهــا 
تــم  موظفيــن  خمســة  مــن  مكونــة  المخاطــر(  )إدارة  مســمى 
رئيــس ينتخــب مــن  اللجنــة علــى  تعيينهــم بالتصويــت، تحتــوي 
أعضــاء اللجنــة، كمــا تقــوم اللجنــة بالاجتمــاع أســبوعياً لتحقيــق 

المرجــوة. أهدافهــا 

23
عدد الموظفين
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ترفيه

الطرد الخيري

لتوزيــع  بنــاء  مــع  بالتعــاون  الســعودي  البريــد  أطلقهــا  مبــادرة 
الابتســامة  رســم  فــي  معــاً  مســاهمين  لأبنائنــا،  العيــد  هدايــا 
والبهجــة علــى محياهــم فــي عيــد الفطــر المبــارك وتعــد المبــادرة 
أحــد أوجــه النشــاط المثمــر والبنّــاء لتوفيــر فرصــة لأفــراد المجتمــع 

لتوحيــد جهودهــم وعطائهــم فــي إســعاد أبنائنــا.

600
شخص
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سبورت يارد 

رغبــة منــا بتطويــر مواهــب أبنائنــا ومهاراتهم الرياضية، وبالشــراكة 
القــدرات  بتطويــر  المتخصصــة  يــارد  ســبورت  أكاديميــة  مــع 
فــي مجــال كــرة القــدم، ألحقنــا بالأكاديميــة 36نجمــاً ســتلمع 
نجوميتهــم فــي ســماء الكــرة الســعودية، نتــج البرنامــج عــن ضــم 
اثنــان مــن نجومنــا لأشــبال نــادي الاتفــاق الســعودي لكــرة القدم.

 36
ابن

ترفيه

سبورت يارد كيدز 

لمــا للرياضــة مــن أهميــة علــى صحــة النــشء ولأهميــة تنميــة 
المواهــب مــن الصغــر تــم إشــراك 65 طفــاً فــي برنامــج ســبورت 
المواهــب  تنميــة  الــى  يهــدف  خلالــه  مــن  والــذي  كيــدز  يــارد 
الرياضيــة فــي مجــالات كــرة القــدم و اللياقــة البدنيــة والدفاع عن 
النفــس والســباحة ويأتــي هــذا البرنامــج فــي ظــل حــرص الجمعيــة 

ــادرات 2030  ــاة أحــد مب علــى التفاعــل مــع برنامــج جــودة الحي

  65
طفل و طفلة
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ترفيه

يوم المرح

فتياتنــا  قلــوب  علــى  والســرور  الفــرح  إدخــال  علــى  منــا  حرصــاً 
بتنظيــم فعاليــة  الصيــف، قمنــا  وأمهاتهــم، وبمناســبة عطلــة 
أطلقنــا عليهــا مســمى )يــوم المــرح( للالتقــاء وتجديــد جــو المودة 
بيــن أســرنا وموظفــات بنــاء، تضمنــت فعاليــات يــوم المــرح تقديــم 
فقــرات منوعــة ومســابقات لــكل الأعمــار والاســتمتاع بمرافــق 

منتجــع فيــولا. 

 46
أمهات – فتيات

أولمبياد الأيتام

واكتشــاف  بأنفســهم  الثقــة  وإكســابهم  الأبنــاء  قــدرات  لبنــاء 
الموهوبيــن والبارزيــن منهــم؛ ولتطويــر مهارتهــم، قمنــا بالتعــاون 
مــع جمعيــة آبــاء فــي عســير بإشــراك أبنائنــا فــي برنامــج أولمبيــاد 
أيتــام المملكــة ليكــون مجــالًا رحبــاً لتحقيــق غايــات الجمعيــات 
الخيريــة فــي المملكــة وذلــك مــن خــال التعــارف بيــن الجمعيــات 
وصــولًا  الأبنــاء  مــع  التعامــل  طــرق  وتطويــر  الخبــرات  وتبــادل 

للغايــة الأســمى مــن رعايتهــم وإعدادهــم للمســتقبل.

  19
ابن
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فرحة نجاح

احتفــالًا بأبنائنــا ومشــاركتهم فرحــة نجاحهــم وتفوقهــم الدراســي 
ــا  ــة ولتحفيزهــم باســتمرار تفوقهــم، أقمن ــة الابتدائي فــي المرحل
ثــاث حفــات نجــاح بمحافظــة الخبــر والدمــام، تتضمــن زيــارة 
للعــب مشــحونة  بطاقــات  الترفيهيــة، وتقديــم  الحكيــر  ألعــاب 

وكعكــة النجــاح.

 173
طفل و طفلة

ترفيه

حفل المعايدة

المعايــدة  حفــل  أقمنــا  أســرنا  علــى  والســرور  البهجــة  لإدخــال 
الاحتفــال  وتضمــن  المبــارك  الفطــر  بعيــد  للاحتفــال  الســنوي، 
فعاليــات متنوعــة مســلية لأطفالنــا قدمنــا لهــم فيهــا هدايــا 

أســرياً ممتعــاً. العشــاء وقضينــا وقتــاً  وتناولنــا وجبــة 

150
شخص
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مخيم ربيعي 3

باســتضافة كريمــة مــن عضــوي مجلــس الإدارة ســعادة الشــيخ 
أقمنــا  العبدالكريــم  خالــد  الشــيخ  وســعادة  الجميــح  إبراهيــم 
العــام  منتصــف  إجــازة  خــال  لأســرنا  الثالــث  الربيعــي  المخيــم 
الدراســي وذلــك بهــدف الترويــح عليهــم واســتثمار أوقــات الفــراغ 
بمــا يعــود عليهــم بالفائــدة مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج 
بقيــق  زيــارة ســفاري  المصاحبــة منهــا  والأنشــطة والفعاليــات 
ــة. ــور والاســتمتاع بالمناظــر الجميل بهــدف التعــرف علــى الفلكل

 104
شخص

ترفيه
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 30
أمهات

 50
فتاة

50
ابن

اليوم الوطني

بالشــراكة مــع شــركة المجدوعــي للســيارات أحتفــل أبناؤنــا باليــوم 
وتضمنــت  أســرهم،  مــع  2018م  لعــام  الســعودي  الوطنــي 
احتفاليــة اليــوم الوطنــي العديــد مــن الفعاليــات منهــا الرســم 
شــارك  للوطــن  ومســيرة  الشــعبي  والفولكلــور  الوجــه  علــى 
بهــا أبناؤنــا احتفــالًا بمــرور 88 عــام علــى توحيــد وطننــا الغالــي 

الســعودية. العربيــة  المملكــة 

ترفيه
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تطوير القدرات

مشروع أهالينا

منــذ  انطلــق  التجــاري  الأهلــي  البنــك  برعايــة  نوعــي  مشــروع 
العــام 2015م ويســتمر لمــدة 5 ســنوات يقــوم علــى تحقيــق 
ــوي والنفســي، يلتحــق فــي  ــل الترب مســتوى متقــدم مــن التأهي
المشــروع طــاب المرحلــة المتوســطة ويســتمروا فــي المشــروع 
إلــى أن يتخرجــوا مــن المرحلــة الثانويــة ليتــم تأهيلهــم فــي اللغــة 
الإنجليزيــة والمهــارات الحياتيــة المختلفــة، يتخــرج الطالــب مــن 
المشــروع وهــو مؤهــل للإلتحــاق بأفضــل التخصصــات الجامعيــة.
ويســهم المشــروع إســهاماً واضحــاً فــي تعزيــز ثقتهــم بأنفســهم 
واكتشــاف قدراتهــم والتعــرف علــى ميولهــم، مــن خــال تقديــم 
خدمــات كالتوجيــه والإرشــاد المهنــي، لبنــاء مســتقبل واعــد لهــم 
ولأســرهم؛ حتــى يكونــوا أعضــاء صالحيــن لأنفســهم ولوطنهــم. 

 100
ابن وابنة
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حفل تكريم متفوقي مشروع أهالينا 
لعام 2018

بحضــور أعضــاء مجلــس إدارتنــا وبرعايــة ســعادة مديــر التعليــم 
المســؤولية  مديــر  ســعادة  وبحضــور  الشــرقية  بالمنطقــة 
والداعــم  الشــريك  التجــاري  الاهلــي  بالبنــك  المجتمعيــة 
ــا المتفوقــون  ــا وبناتن ــم أبنائن ــا حفــل تكري ــا، أقمن لمشــروع أهالين
فاحتفلنــا  2018م،  لعــام  أهالينــا  مشــروع  فــي  والمتفوقــات 
معهــم وبهــم وســعدنا بتفوقهــم، فهنيئــاً لنــا بأبنائنــا المتفوقيــن 
الذيــن بســواعدهم البانيــة ســيحقق وطننــا الغالــي رؤيــة 2030.

تطوير القدرات
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تطوير القدرات

العبقري الصغير

عمليــة  وتســهيل  والاســتيعاب  والفهــم  الــذكاء  نســبة  لزيــادة 
العــد باللغــة الإنجليزيــة والصينيــة أقمنــا لصغارنــا برنامــج العبقــري 
الصغيــر لتطويــر قدراتهــم ومهاراتهــم في ســرعة إجــراء  العمليات 
الحســابية بالمســميات الإنجليزيــة، والــذي نتــج عنــه حصــول أبنائنــا 
علــى المركــز الأول  فــي أحــدى مســابقات الحســاب الذهنــي، 

حيــث اجتــازوا 20 عمليــة حســابية بأقــل مــن 10 ثوانــي.

 25
فتاة

30
إبن

رحلة المعرفة 2

هــي رحلــة ســنوية يقيمهــا البنــك الأهلــي التجــاري ضمــن مشــروع 
أهالينــا لرعايــة الأيتــام وتهــدف الــى تكريــم أفضــل 3 طــاب علــى 
مســتوى المشــروع خــال العــام الدراســي الذيــن يحصلــون علــى 
أعلــى معيــار فــي  الالتــزام بحضــور البرامــج والتميــز فــي التحصيــل 
وحســن  الانضبــاط  وكذلــك  الإنجليزيــة  اللغــة  لبرامــج  العلمــي 
بدولــة  تقــام  التــي  الرحلــة  هــذه  فــي  بمشــاركتهم  الســلوك، 
ماليزيــا وتســتمر 30 يومًــا يتلقــون فيهــا مجموعــة مــن المهــارات 
اللغــة  العلميــة ودراســة  المعرفــة  المتنوعــة منهــا  والمعــارف 
الإنجليزيــة و الإطــاع واكتســاب المهــارات والمعــارف الحياتيــة.

 3
أبناء
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تطوير القدرات

أشبال كشافة

وتنميــة  واســتثمارها  أبنائنــا  مواهــب  اكتشــاف  إلــى  لســعينا 
قدراتهــم ومهاراتهــم الشــخصية أسســنا فرقــة أشــبال الكشــافة 
الــذي مــن خلالهــا نســعى إلــى إشــراك أبنائنــا فــي خدمــة وطننــا 
المجتمعيــة  والمبــادرات  الفعاليــات  تنظيــم  فــي  بالمشــاركة 
ليكونــوا جــزءاً مــن رؤيــة 2030 والتــي تســعى إلــى رفــع أعــداد 

المتطوعيــن.
وشــاركت فرقتنــا الكشــفية بالتطــوع فــي خدمــة ضيــوف بيــت 
اللــه الحــرام فــي موســم الحــج، وتوجــت جهودهــا بحصولهــا علــى 
جائــزة التميــز الكشــفي لحــج عــام 1439هـــ، كمــا شــاركت فرقتنــا 
فــي خدمــة الصائميــن فــي مخيمــات الإفطــار فــي شــهر رمضــان 

المبــارك بالمنطقــة الشــرقية.

 30
ابن

كشافة بناء في الحج

تطــوع أبنــاء كشــافة بنــاء فــي موســم الحــج لعــام 1439هـــ، حيــث 
عرفــات  ومستشــفى  الــوادي  منــى  مستشــفى  فــي  خدمــوا 
العــام، وتــم إرشــاد 1,257 حــاج، حيــث بلغــت عــدد ســاعات تطــوع 
الأبنــاء 96 ســاعة، وفــي بــادرة خيــر تبــرع ثلاثــة منهــم بالــدم لــزوار 

بيــت اللــه الحــرام.
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المخيم العلمي )مسبار 1(

»مســبار« هــــو الأســم الــذي أطلقنــاه علــى مشــروع المخيــم 
العلمــي لأيتــام المملكــة، والــذي أقيــم بنســخته الأولــى فــي 
 BOEING شــركة  مــن  رئيســي  بدعــم  التقنــي  الجبيــل  معهــد 
ــام فــي  ــات الأيت ــع جمعي ــاً مــن جمي ــة، وبمشــاركة 40 ابن العالمي
المملكــة العربيــة الســعودية،ويهدف المخيــم إلــى إثــارة فضــول 
الأبنــاء المشــاركين بحــب التعلــم والاستكشــاف فــي المســارات 
العلميــة: الفضــاء والطيــران، الابتــكار، الفــن والإعــام، ومســارات 
نســعى  خلالهــا  مــن  والتــي  والرياضــة.  التوستماســتر  إثرائيــة: 
الــى تنميــة المهــارات الحياتيــة الشــاملة لــدى المشــاركين، ومــن 
مــع  التواصــل  المشــكلات،  وحــل  القــرار  اتخــاذ  مهــارة  أهمهــا: 

الآخريــن، العمــل ضمــن فريــق، الحــوار والقيــادة.
ويأتــي تبنينــا لهــذا المشــروع ضمــن رؤيتنــا فــي أن نكــون جــزءًا 
مــن برنامــج التحــول الوطنــي 2020 فــي بنــاء جيــل واعــد مــن 
شــباب المســتقبل وكذلــك كيانًــا يســاهم فــي رؤيــة المملكــة 
2030، والتــي آمنــت بالقطــاع الثالــث وجعلــت لــه دور فاعــل فــي 

مســاهمته علــى رفــع الإنتــاج المحلــي.

40
ابن
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المخيم العلمي )مسبار 1(
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ولاء للتأمين التعاوني

مبــادرة نصــف ريــال عــن كل بوليصــة تأميــن المُقدمــة مــن شــركة 
ولاء للتأميــن التعاونــي، وهــي مــن المبــادرات النوعيــة التــي تعتــز 
بهــا الجمعيــة، حيــث تســاهم فــي دعــم مجموعــة مــن البرامــج 
مســاهمتها  علــى  للتأميــن  ولاء  شــركة  ونشــكر  والأنشــطة، 
الفاعلــة فــي دعــم الجمعيــة مــن خــال هــذه المبــادرة، التــي كان 
لهــا أثــر كبيــر فــي نجــاح مشــاريع وأنشــطة الجمعيةحيث ســاهمت 

فــي دعــم ســبعة برامــج، هــي:

دورة اللغة الإنجليزية

المبلغ120,223
بالريال

دبلوم تمكين الأمهات

المبلغ84,192
بالريال

برنامج نهتم بكم

المبلغ72,256
بالريال

نيّرة القيادي

المبلغ32,060
بالريال

أكاديمية الروبوت

المبلغ36,952
بالريال

العبقري الصغير

المبلغ56,092
بالريال

مبادرة تاكسي

المبلغ16,478
بالريال
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بادر الخير

"بــادر  وإشــراف  رعايــة  تحــت  الخيــر"  بــادر   " مســابقة  أقيمــت 
الشــرقية" ممتــدة لشــهرين متتاليــن شــارك فيهــا 6 مــن أبنائنــا 
وبناتنــا مثبتيــن جدارتهــم وقدراتهم فــي تلخيص الكتب، وهدفت 
المســابقة لنشــر المعرفــة فــي مجــال ريــادة الاعمــال تخللتهــا 
دورات تدريبيــة مكثفــة مــن أجــل توســيع مــدارك المشــاركين فــي 

هــذا المجــال.
وقــد تــوج أحــد أبنائنــا بالمركــز الثانــي وكــرم فــي الحفــل الختامــي 
للمســابقة الــذي اقيــم بجامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن.

رحلة بناء التميز منصة إتقان

اســتضافت منصــة إتقــان مديــر عــام الجمعيــة للحديــث عــن تجربــة 
جمعيــة بنــاء فــي العمــل المؤسســي فــي قطــاع الأيتــام والتميــز 
فــي مجالهــا وتأتــي هــذه الاســتضافة علــى خلفيــة تميزنــا فــي 
تقديــم برامجنــا وأنشــطتنا والــذي نتــج عنــه  حصولنــا علــى العديــد 
مــن جوائــز التميــز كان آخرهــا جائــزة أفضــل أداء خيــري فــي الوطــن 

العربــي لعــام 2017م.
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اللقاء التعريفي بنظام جمعيات الأيتام

ســعدنا باســتضافتنا 50 قياديــاً وتنفيذيــاً مــن جمعيــات الأيتــام 
النظــام  علــى  للتعــرف  عمــل  ورشــة  فــي  وذلــك  بالمملكــة 
الإلكترونــي الــذي تعمــل عليــه جمعيــة إنســان ومــدى اســتفادة 
الجمعيــات مــن هــذا النظــام وإمكانيــة التكامــل والتعــاون لشــراء 
النظــام وتعميمــه علــى جميــع الجمعيــات فــي المملكــة التــي 
تخــدم فئــة الأيتــام الغاليــة، وتأتــي هــذه المبــادرة في ظل ســعينا 
اللجنــة  خــال  مــن  الأيتــام  جمعيــات  بيــن  والتكامــل  للتنســيق 
التنســيقية التــي ستســاهم فــي توحيــد الجهــود بيــن الجمعيــات 

والــذي مــن شــأنه توفيــر مــوارد الجمعيــات وتطويــر عملهــا.
 الزيارات
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زيارات تقدير الإنجاز

ــدي،  ــن راشــد الخال ــه ب ــة الأســتاذ عبدالل ــر عــام الجمعي قــام مدي
يرافقــه عــدد مــن مديــري الإدارات  بزيــارة أعضــاء مجلــس الإدارة 
بمناســبة حصــول الجمعيــة علــى عــدة جوائــز تميــز فــي العمــل 
حققتــه  مــا  علــى  لاطلاعهــم  وكذلــك  والمؤسســي،  الخيــري 
الأنشــطة والبرامــج المنفّــذة مــن نجاحــات كان لهــا أثــر إيجابــي 
علــى أبنائنــا وأســرنا، وتأتــي هــذه الزيــارة تقديــرًا مــن إدارة بنــاء 
التنفيذيــة للــدور الكبيــر الــذي يقــوم به أعضــاء المجلس ودعمهم 

وعطائهــم اللامحــدود لكافــة المشــاريع والأنشــطة.

الزيارات

الأستاذ
خالد بن حسن القحطاني

الأستاذ
عبداللّه بن علي المجدوعي

المهندس
محمد بن خالد الدبل

الأستاذ
خالد بن عبدالرحمن العبدالكريم

الأستاذ
خالد بن محمد البواردي

الأستاذ
عبدالمحسن بن محمد العثمان

الأستاذ
سعود بن خليفة المدعج
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الزيارات

شركة
المتقدمة

جامعة
الملك فهد للبترول و المعادن

محافظ
محافظة الجبيل

شركة
القريشي

محافظ
محافظة الخُبر

الغرفة التجارية
بالشرقية

الأستاذ
فيصل عبد الله فؤاد

شركة 
دور للضيافة
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الزيارات

شركة
الدواء للخدمات الطبية

شركة  
أسمنت الشرقية

شركة
التصنيع الوطنية

الأستاذ  
عبد الله بن محمد الدوسري

شركة 
الراشد

شركة
سبكيم

شركة
نابكو

مدير فرع
وزارة العمل

بلدية 
الخُبر

الأستاذ 
بدر عبد الله السويدان
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 سعدنا بزيارتكم  
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إيمانــاً منــا برؤيــة المملكــة 2030 واستشــعاراً لدورنــا فــي تنميــة 
القطــاع الثالــث وتأهيــل العامليــن فيــه ليقومــوا بــأداء رســالتهم 
ــة مــن  ــا النســخة الثالث نحــو المســتفيدين والمســتفيدات، أطلقن
مبــادرة بنــاء قــدرات وتبــادل خبــرات جمعيــات الأيتــام بالمملكــة، 
وفــي ظــل توجــه دولتنــا الحبيبــة بتمكيــن المــرأة وتأهيلهــا، قمنــا 
تســويق  بهــدف  مــره؛ وذلــك  النســائي لأول  العنصــر  بإشــراك 
متميــزة  ومســاهمات  فعــال  دور  مــن  للمــرأة  لمــا  المبــادرات، 
بالعمــل الخيــري، وذلــك عبــر إتاحــة المجــال للمهتمات للاســتفادة 

مــن التدريــب وورش العمــل.

24
الجهات المشاركة

جمعية خيرية
من كافة أنحاء المملكة

 6,500
ساعة تدريبية  110

عدد المتدربين

بناء القدرات
وتبادل الخبرات 3
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برعايــة صاحــب الســمو الملكــي الأميــر أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان 
نائــب أميــر المنطقــة الشــرقية وبحضــور ســعادة الدكتــور خالــد 
الإفطــار  حفــل  أقمنــا  الشــرقية  المنطقــة  أمــارة  وكيــل  البتــال 
ورجــال  أبنائنــا  بحضــور  المبــارك،  رمضــان  شــهر  فــي  الســنوي 
لمــا  وتكريمهــم  شــكرهم  أجــل  مــن  النجــاح  وشــركاء  الأعمــال 
حفــل  خــال  مــن  ونعمــل  كريــم،  عطــاء  مــن  وبذلــوه  قدمــوه 
وحشــد  جديــدة  شــراكات  اســتقطاب  علــى  الســنوي  الإفطــار 

الــرأي العــام باتجــاه الأيتــام.

حفل الإفطار السنوي
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ــاء وبالتعــاون مــع  ــا نحــن فــي بن ــات نظمن بالتعــاون مــع 6 جمعي
إخواننــا فــي جمعيــة إخــاء بمنطقــة الريــاض أمســية النجــوم وذلــك 
بهدف تنمية الموارد المالية لبناء من خلال دعوة رجال الأعمال 
وأفــراد المجتمــع والشــركات والمهتميــن بالعمــل الخيــري لحضور 
الأمســية ودعــم الجمعيــات المشــاركة، والتــي حضرهــا العديــد 
وقــد  الاجتماعــي،  التواصــل  مواقــع  ورواد  الإعلامييــن  مــن 
حظيــت الأمســية بتفاعــل كبيــر حيــث بلــغ العائــد لجمعيــة بنــاء 

695,125 ريــال.

أمسية النجوم
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نساهم في تحقيق رؤية 
الوطن

رؤية 2030أهدافنا الاستراتيجية

المساهمة في تحسين حياة اليتيم وأسرته 
وتمكينه

تطوير نظم إدارية وتقنية لتحقيق معايير 
التميز المؤسسي

تصميم مبادرات نوعية ومبتكرة في تمكين 
المستفيدين

تحسين الكفاءة المالية والترشيد من الإنفاق

صناعة نماذج من الأيتام فاعلة ومؤثرة في 
المجتمع

تحقيق موارد مالية متنامية ومستدامة

التكامل الاستراتيجي مع كافة الأطراف

استقطاب وتطوير الكفاءات البشرية 
المتخصصة

برنامج تحسين نمط الحياة

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر 
أعمق

تعزيز ودعم ثقافة الابتكار

تعزيز قيام الشركات بمسؤوليتها الاجتماعية

مواطنة مسؤولة

دعم نمو القطاع غير الربحي

تشجيع العمل التطوعي

تشجيع العمل التطوعي

الســنوي  التقريــر  تقديــم  يســرنا 
الأيتــام  لرعايــة  بنــاء  لجمعيــة 
بالمنطقــة الشــرقية  لعــام 2018 
والذي يتناول نبذة عن الأنشــطة 
إلــى  هدفــت  التــي  والخدمــات 
دعــم الأيتــام وأســرهم لمــا فيــه 
خيــر المجتمــع والوطــن وتوطيــد 
التكافــل  وقيــم  الألفــة  لأواصــر 
التــي حــث عليــه ديننــا الحنيــف. 
بفضــل  الجمعيــة  نجحــت  لقــد 
نشــر  فــي  تأسيســها  منــذ  اللــه 
التعاضــد  ثقافــة  وترســيخ 
وتحقيــق العيــش الكريــم لأبنائنــا 
خطــط  وفــق  وأســرهم  الأيتــام 
قبــل  مــن  ومدعومــة  مدروســة 
يقتصــر  ولــم  الرشــيدة.  قيادتنــا 
الماديــة أو  النواحــي  ذلــك علــى 
إلــى  امتــد  بــل  العينيــة فحســب 
تعليــم وتثقيــف وصقــل مهــارات 
عضــداً  ليكونــوا  الجمعيــة  أبنــاء 
المملكــة  أبنــاء  مــن  لإخوانهــم 
ومشــاركاً فــي نهضتهــا وتنميتهــا 
الطموحــة  رؤيتهــا  وتحقيــق 

 .2030
حصدتهــا  التــي  الجوائــز  إن 
الجمعيــة علــى مســتوى الوطــن 
التعــاون  مجلــس  ودول  العربــي 
الخليجــي هــو تأكيــد على اســتمرار 
التميــز  مســيرة  فــي  الجمعيــة 

والعطــاء.
القادمــة  الفتــرة  خــال  ونتطلــع 
بعــون اللــه إلــى تحقيــق مزيــد مــن 
الإنجــازات وتطويــر خطــط الدعــم 
ــا لذلــك  ــا، يحدون المقدمــة لأبنائن
وتعطشــنا  بالإتقــان  شــغفنا 
لمهمتنــا  وعشــقنا  للتحديــات 
فــي خدمــة اليتيــم وأســرته علــى 

الأمثــل. الوجــة 
بخالــص  التقــدم  إلا  يســعنا  ولا 
قيادتنــا  إلــى  والامتنــان  الشــكر 
مجلــس  ولأعضــاء  الرشــيدة 
ورعاتنــا  وشــركائنا  الإدارة 
وموظفينــا وإلــى كل مــن ســاهم 
المباركــة.  المســيرة  هــذه  فــي 

الاستاذ
عبدالله بن راشد الخالدي

مدير الجمعية - عضو مجلس الشورى

كلمة ختامية
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 مقترح

 :مقدمة 

بم  لتي كب مع  حتا ج ت   إجر ء س حرصاااااااااااااااا ت مي  خدماة ا و سهيلر  دم س    س اااااااااااااااا ا  

م سضاااا اه  2019 -2014ث  ن  خدماة  لال  لخدس ساااا ي ت مي  سه م ت م ااااتهادل  ي  حا

 ل هق ت  لاسااارلة   وفااار تي ت  له س هق    خدماة ا و  لخدم ت     لا مش   بسباااهة   ااا ب     

 تحرص  خدماة ا و  ن زل دة ادد  و  در ت  كذلك ادد  و اااااااااااتهادلي مي  دم ت  خدماةي 

في  لمدلد مي  لخدم ت مث   لكه لات  ل قدلة  له لتم                م  ت لكتر ساة  هذ     سكين  دم س         

في  لح اااااااا   ت  ل  كاة ل د ااااااااتهادلي مي  لال  ه  ة  لاكة مع مفاااااااار   لر ج      لد ا  

 كذلك  دم ت  لك ااا ء   ملخ  لخدم ت  له لتم سقد     لكتر سا ت  لكي سه  ه  د  دم ت 

مث   لتدرلب   بسباااهة  م ااا اد ت  لال ر   لترمام سته ب  صاااد ر اااااك ت     ء  ويردلي      

ه ب مق   ة هذه  لزل دة  تهيلر في إجر ء ت  صاااااااد ر  سي اع  لبااااااااك ت  لت  و اااااااتهاد  ب ل ي  

حاث  ن  لتي اع ح لا ت لقتفاااار ا و ساااام دة س مجب رمجاس ر س   د رة    لي    و ااااتلرل لذلك 

   وبر   و ل .

 

  و ت د  ل ه م :

ؤسااااااااااا ااااااااااا ت     و  خدما تسه م  للامج ة  لت هاذلة ( مي 37( مي  و دة )4ا و م   رد في تيقرة )    ءً

سبااااااا   ع  ن  وم ملات مع  لح ااااااا   ت  ل  كاة   خدماة سكين  تي اع   ز ري   لاه اة  لفااااااا در  قر ر

 و ل   ليز لمج س   د رة سهيللخ  لتم م  مع  لح ااااااااا   ت    وبااااااااار رمجاس ر س   د رة    س مج ه 

ساااميدي  خ  ااااة   لك    ن لكيناااارلهة أاضااا مجه   مي  ا دي   د رة  لت هاذلة   ث ين مي  ل  كاة 

 (.مرتيق  مد مي تيقة  ليزلر   مي ل ا ه )

 

 



 

 

 * مث ة ل جدما ت  ود ث ة: 

ت  لتي صاااا  مع ك  مي  خدماة  لخ لة لرا لة  لالت م بم هقة ) س اااا ن(  فااااهت    كا  ماة   

متخفااااافاااااة في ر ل  لالت م في  ود كة  كذلك ت  لتي صااااا  مع  ماة  لا   و هقة  لبااااار اة    

  د   لتمر  ا و   رساااااااااا س م  لح لاة في هذ   لمج ل  كت    كا  ماة في  و هقةي   ل فااااااااااه

 : ك س   ل تاجة كد  ل   

 

  ود رس ت سقتر م ل  : لتيصاة  وقترحة     مد در سة هذه 

( مي  ا دي 2رل ل لاااااا ) ألف( ابر ن 20,000 ن لكين سي اع  لباك ت  له سق  م  لل   اي ) -

  ودلر  لم م  مدلر  لبؤ ن  و لاة    د رلة.  خدماةي

 مي ثلاثة ( 2( ابر ن  لف رل ل سكين  تي اع )20.000 لباك ت  له سزلد  ادت   اي ) -

 مع  ودلر  لم م.( مي أاض ء ر س   د رة 2) -

 و لاة   ت   جر ء  ح لا  وت مة لاة صاااااااد ر  لبااااااااك ت آ   جر ء ت  ومديل تيا     مع  لتز م  خدماة

  ومتددة مي ر س   د رة.إض تية  ع  لالتز م   ل  يد  و لاة  تيق  واز ساة  ل  يلة 

 والله الموفق ..

  لالاه  وت مة  سم  خدماة

  ماة  س  ن

م اين رلاا ل    اا  ايل  ث اا ن مي ثلاثااة مي  لقااا د ت  لت هاااذلااة    -1

 - هم:   خدماة 

  ودلر  لم م. -

 لت داة  وي رد  و لاة.م  اد  ودلر  لم م  -

 م  اد  ودلر  لم م ل بؤ ن   د رلة   و لاة.  -

( مي أاضاااااا ء 2 كثر مي م اين رل ل  وخيل  ودلر  لم م إضاااااا تية )  -2

 ر س   د رة ) ث  ن مي ثلاثة(

  وخيل بجداع  لباك ت أمين ا م  خدماة  س مج ه .  ماة  لا





مشروع تكوين مجالس 
الجمعيات والمؤسسات الأهلية



:البروشور التعريفيمحتويات 
1

2

3

4

5

الفاظ وعبارات
مكونات مجلس الجمعيات الأهلية

أهداف تكوين مجلس الجمعيات الأهلية

خطوات تأسيس مجلس الجمعيات الأهلية

شروط عضوية الجمعية العمومية والترشح لمجلس الجمعيات الأهلية6

ضوابط الترشح للعملية الانتخابية7

جدول الأعمال الأولي للإجتماع الأول لأعضاء الجمعية العمومية لتشكيل مجلس الجمعيات الأهلية8

الإطار الجغرافي9

اللجان المشرفةعلى تشكيل مجلس الجمعيات الأهلية10

نبذه عن المشروع



كةبالمملالتنميةفيالفاعلةللمساهمةبهوالارتقاءالربحيغيرالقطاعبتمكينالاجتماعيةوالتنميةالعملوزارةتوجهاتضمن
اتهابمسؤوليلتقومالأهليةوالمؤسساتالجمعياتبدورللنهوضوإمكانياتهاطاقاتهاتسخيرإلىالوزارةتسعىالسعودية،العربية

الجمعياتومجالسالأهليةالجمعياتمجلستشكيلعلىحالياًتعملذلكعلىالوزارةمنوحرصاًالمجتمع،لتنميةبهاالمناطة
مبادرة)ضمنالأهلي،بالعملللارتقاءالأهليةوالمؤسساتدورالجمعياتوتفعيلتنظيمفيسيساهموالذيالفرعية،الأهلية
وتاريخ"205256"رقمبقرارالأهليةالجمعياتمجلسلتشكيللائحةالوزارةأصدرتوقد،(التنمويالاجتماعيالعملوتمكينتنظيم

.الفرعيةومجالسهبالمجلسالخاصةوالأدواروالآلياتالسياساتتتضمنوالتيهـ1439/11/3
شرافوالإالرقابةوتتولىالمجلسفيسلطةأعلىتعدالتيالعموميةالجمعيةانشاءأهميةتأتيالمجلستشكيلتسلسلوضمن

فيإليهاالمشارالشروطفيهاتتحققالتيالأهليةالجمعياتلجميعحقالعموميةالجمعيةعضويةأنحيثالمجلس،شؤونعلى
.اللائحةحسبالسادسةالمادة

نطقةمكلفيالفرعيالإدارةلمجلسالتصويتأوالترشحالجمعياتلممثلييضمنالعموميةالجمعيةعضويةفيالتسجيلأنكما
خمسةمنالفرعإدارةمجلسيتألفحيثالمنطقة،فيالعموميةالجمعيةأعضاءتصويتعلىبناءتشكيلهسيتموالذيإدارية

ممثلعضومنالإدارةمجلستشكيليتمثمومنالسري،بالاقتراعأعضائهابينمنللفرعالعموميةالجمعيةتنتخبهمأعضاء
.للمنطقةفرعيمجلسلكل

نبذة عن مشروع تشكيل مجالس الجمعيات الأهلية



تعزيز فاعلية الحكومة

تمكين المسؤولية 
الاجتماعية

تنمية وتنويع الاقتصاد

زيادة معدلات التوظيف

تعزيز القيم الإسلامية 
والهوية الوطنية

تمكين حياة عامرة 
وصحية

تمكين تحقيق أثر أكبر 
للقطاع غير الربحي

تمكين الشركات من 
المساهمة الاجتماعية

رفع مستوى تحمل 
المواطن للمسؤولية

دعم نمو القطاع غير 
الربحي

تعزيز قيام الشركات 
بمسؤوليتها الاجتماعية

تشجيع العمل التطوعي

تمكين المنظمات غير 
الربحية من تحقيق أثر أعمق

وتمكين القطاع غير الربحي2030ارتباط رؤية المملكة 



الموارد البشرية البنية التقنية توفر المعلومات أنظمة وتشريعات

4 3 2 1

عدم اكتمال البيئة 
التشريعية الممكنة 

لعمل القطاع غير الربحي 
ومؤسساته والسياسات

الحاكمة لأدواره 
وممارساته

عدم توفر المعلومات 
الشاملة والمبنية على 
بينات دقيقة وموثوقة 
عن القطاع غير الربحي 
ومجالاته ومؤسساته 

والفجوات التنموية التي
توجهه وعدد 

المتطوعين وغيرها من 
المعلومات المهمة 

ضعف عام في الربط 
الإلكتروني وتوفير 

الخدمات الإلكترونية 
بشكل يسهم في رفع 
فاعلية الأداء والكفاءة

عدم توفر قوى عاملة 
مؤهلة تدير القطاع 

وتنجز أعماله

ممكنات القطاع غير الربحي



هنا يأتي أهمية تشكيل مجلس الجمعيات 
والمؤسسات الأهلية حتى يساهم بشكل 

فعال وكبير في هذا المُمكن

الحماية الموارد المالية التطوع التنسيق والتكامل

8 7 6 5

د ضعف في التنسيق وتوحي
الجهود بين منظمات 
القطاع غير الربحي من 

جهة، وعلاقة هذه 
المنظمات مع القطاعين 

العام والخاص من جهة أخرى

ضعف عام في التطوع 
والعمل التطوعي 

الرسمي والمنظم له في 
المملكة مع عدم وجود 

الفرص التطوعية 
الواضحة لأفراد المجتمع

عدم توفير فرص 
تمويلية للقطاع، وضعف
إشراك القطاع الخاص في 

مجالات التنمية، بشكل
ةيخدم الأولويات التنموي

عدم اكتمال وفعالية 
الأطر الخاصة بحوكمة 
الجهات العاملة في 
القطاع غير الربحي 

ومراقبة أداءها 
وعملياتها الداخلية 

والمالية ونتائج الأداء من
خلال الحوكمة الرشيدة

ممكنات القطاع غير الربحي



.الاجتماعيةوالتنميةالعملوزارة:الوزارة
.الاجتماعيةوالتنميةالعملوزير:الوزير

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتنظام:النظام
.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظامالتنفيذيةاللائحة:التنفيذيةاللائحة

.الأهليةوالمؤسساتالجمعياتلنظاموفقًاالوزارةمنالمرخصةالأهليةالجمعية:الجمعية
.الأهليةالجمعياتمجلسلائحة:اللائحة

.الأهليةالجمعياتمجلس:المجلس
.الأهليةالجمعياتلمجلسالعموميةالجمعية:العموميةالجمعية

.الأهليةالجمعياتمجلسإدارةمجلس:الإدارةمجلس
.تخصصيةًأمكانتمناطقيةًالمجلس،منالمنبثقةالفرعيةالمجالس:الفرعيالمجلس
الفرعيالمجلسنطاقفيفروعهمأحدأوالرئيسيمركزهميقعالذينالعموميةالجمعيةأعضاء:للفرعالعموميةالجمعية

.التخصصيةالفرعيةالمجالسنطاقفيالرئيسيةأنشطتهمأحديدخلالذينالعموميةالجمعيةوأعضاءالمناطقي،
.المجلسمنالمنبثقةالفرعيةالمجالسأحدإدارةمجلس:الفرعإدارةمجلس

ألفاظ وعبارات



:يتكون المجلس من الأجهزة الآتية

.الجمعية العمومية1.
.مجلس الإدارة2.
.اللجان الدائمة والمؤقتة3.
.الأمانة العامة4.

مكونات مجلس الجمعيات الأهلية



عنهعيتفروماالمجلسيعتبربه،اللائقالمكانإلىالأهليبالعملللارتقاءالاجتماعيةوالتنميةالعملوزارةمنسعيًا
تمكينهاإلىويهدفالوزارة،أماملهاالعامالشأنفينطاقهفيالواقعةالأهليةللجمعياتممثلاًمجالسمن

قلتحقيبهيقومومماذلك،علىالمساعدةالخدماتوتقديمبينها،والتنسيقوالتكاملالتعاونوتحقيقوتطويرها،
:يأتيماأهدافه

.بينهاوالتكاملالتعاونيحققبماالجمعياتبينالتنسيق1.
.وتقويتهالأهليالعملقدراتلبناءومشاريعبرامجتنفيذ2.
.والإداريةالماليةالاستشاراتذلكفيبماالأهليةللجمعياتوالمشورةوالمساندةالدعمتقديم3.
.عامةوبرامجاستراتيجية،وخططسياسات،منالأهليالعمليمكّنمااقتراح4.
والبرامجوالندواتالمؤتمراتوعقدوأنشطتها،وأغراضهاالأهليةالجمعياتبأهميةوالتوعيةالأهلي،العملثقافةنشر5.

.الشأنهذافيوالتعريفيةالتوعويةوالأنشطة
.العلاقةذاتالجهةمعالتنسيقبعدالقطاعاتلجميعالأهليبالعملالمتعلقةوالدراساتالبحوثوإجراءالمنشورات،إصدار6.
.الجمعياتمشكلاتحلفيالوزارةمعالتعاون7.
معالجمعيات،عملتطويرفييسهمبماوالخبراتالمعلوماتوتبادلالعلاقة،ذاتوالدوليةالإقليميةالجهاتمعالتعاون8.

.اللائحةمنوالخمسونالتاسعةالمادةمراعاة

أهداف مجلس الجمعيات الأهلية



الاعداد والتحضير. 1
التواصل مع فروع الوزارة في. 2

المناطق
تكوين اللجان الإشرافية . 3

للفروع

التواصل مع الجمعيات . 4
والمؤسسات للتسجيل في 

الجمعية العمومية

نشر وسائل التوعية عن . 5
المجالس للجمعيات 

والمؤسسات

إرسال التأكيد للجمعيات . 6
ي والمؤسسات عند التسجيل ف

الجمعية العمومية والدعوة 
لحضور اليوم الانتخابي

التواصل مع المرشحين . 7
للتسجيل والترشح

اعداد كتيب المترشحين . 8
والطباعة

إدارة اليوم الانتخابي. 9
إدارة الاجتماع الأول لأعضاء . 10

المجلس الفرعي

مصادقة الجمعية . 11
العمومية على أعضاء المجلس 

الفرعي

تكوين مجلس الجمعيات . 12
الرئيسي من خلال المجالس 

الفرعية

الخطوات الرئيسية لتأسيس مجلس الجمعيات الأهلية



التيالأهليةالجمعياتلجميعحقالفروعإدارةومجالسالمجلسإدارةلمجلسوالترشحالعمومية،الجمعيةعضوية1.
:الآتيةالشروطفيهاتتحقق
.سارياًالوزارةمنلهاالممنوحالترخيصيكونأن-أ

.المشرفةالجهاتأوالمجلسمنلهااستبعادٍقرارصدورعدم-ب
.الأخيرةالخمسالسنواتخلالإداريةأوماليةٍجوهريةٍملاحظاتوجودعدم-ج
.الوزارةتقدمهاالتيوالتميزالحوكمةببرامجالالتزام-د

.العموميةالجمعيةفيلهاممثلاًأعضائهأحدالجمعيةإدارةمجلسيسمي2.

أونطاقهفيالرئيسيمقرهيقعالذيللفرعالعموميةالجمعيةفيعضواًالعموميةالجمعيةفيعضوكليكون3.
أحددخليعضوكلُّالعموميةجمعيتهفيالعضويةفيستحقتخصصياً،الفرعيالمجلسكانوإذافيه،فرعلهيكون

.التخصصيالفرعيالمجلسنطاقفيالرئيسيةأنشطته

شروط عضوية الجمعية العمومية والترشح لمجلس الجمعيات الأهلية



الانتخابيةالعمليةمقرفيالوزارةمنالواردةالمترشحينأسماءقائمةعرضيتم

:طريقعنالمستقبليةوخططهوتطلعاتهوأفكارهوبرامجهبالمترشحالتعريفيتم
يةالعملمقرفيمنهمطبوعةنسختوفيرسيتموالذيالمترشحينعنالتعريفيالكتيب•

مارةاستمناقتباسهاسيتمالكتيبفيالواردةالمعلوماتبأنعلماالوزارة،قبلمنالانتخابية
الانتخابيةللعمليةالترشح

الانتخابيةالحملاتطريقعنلنفسهيسوقأويعلنأنالأحوالمنحالبأيللمترشحيجوزلا
والدعائية

ضوابط الترشح للعملية الانتخابية لمجلس الجمعيات الأهلية



:بالتاليالقيامالمرشحعلىيحظر
مباشرةغيرأومباشرةبصورةالمرشحينأوالناخبينمنأيإلىالإساءةأوالعامبالنظامالإخلال•
أوالعلمدورأوالجمعياتأوالحكوميةالمنشئاتأوالمساجدأوالخاصةأوالعامةالمرافقاستخدام•

انتخابيةحملةتنفيذلأغراضحكمهافيوماالخاصةأوالعامةوالهيئاتالأندية
التواصلوسائلأوخارجهاأوالمملكةداخلالخاصةأوالحكوميةالتلفزيونيةالقنواتاستخدام•

الاجتماعي
أجنبيةجهةأيمنبدعمالانتخابيةالحملةلأغراضدعائينشاطبأيالقيام•
أوالاجتماعيةوالتنميةالعملوزارةشعارأوحكوميشعارأيأوعلمهاأوالرسميالدولةشعاراستخدام•

العامةالشخصياتصورأوأسماءأوالقبليةأوالدينيةوالرموزالإشارات
دعائيةأوإعلانيةمادةفيمعهالاشتراكأوآخرمرشحأيمعالتضامن•

ضوابط الترشح للعملية الانتخابية لمجلس الجمعيات الأهلية



التعرضوعدمالمترشحينمنغيرهمحقوقومراعاةوالتعليماتواللوائحبالأنظمةالتقيدالمترشحينعلى
الانتخابيةالعمليةعلىيؤثربمالهم

مرتكببمسؤوليةذلكيخلأندونمساعديهأحدأوهويرتكبهامخالفةأيعنمسؤولاالمرشحيكون
المخالفة

وعودا(للعضويةالترشحاستمارةخلالمن)برامجهمتضمينوعدمالمجالساختصاصمراعاةالمرشحينعلى
وصلاحياتهومهامهالأهليةالجمعياتإدارةمجلسعضويةدورعنتخرج

ذلكيخالفمناستبعادالانتخاباتعلىالإشرافوللجنةالانتخاب،عمليةأثناءبالسريةالالتزام

ضوابط الترشح للعملية الانتخابية لمجلس الجمعيات الأهلية



الاستقبال 
والتسجيل

الاطلاع على السير 
الذاتية للمرشحين

افتتاح البرنامج 
الانتخابي من قبل 

اللجنة الإشرافية

انتخاب أعضاء 
المجلس الفرعي

عملية فرز الأصوات
إعلان الفائزين 

بعضوية مجلس 
الجمعيات الفرعي

مصادقة الجمعية 
العمومية على 
أعضاء المجلس

دقيقة30دقيقة20دقيقة20

دقيقة30 دقائق10 دقائق10

دقائق10

جدول الأعمال اليومي



الرئيسيالأهليةالجمعياتمجلس
الرياضمدينةمقره

الجمعياتلمجلسالفرعيالمجلس
جغرافيةمنطقةكلفيالأهلية

عموميةالجمعيةال

الإطار الجغرافي



اللجنة المركزية للإشراف 
على المشروع

لجنة الإشراف على انتخاب 
مجلس المؤسسات 

الأهلية

لجان الإشراف على 
الانتخابات في مناطق 

(13)المملكة 

الفريق التنفيذي
ممثلي مركز التنمية في 

المناطق

اللجان المشرفة على تشكيل مجلس الجمعيات الأهلية
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بسم الله الرحمن الرحيم
الحمــد للــه رب العالميــن والصــاة والســام علــى أشــرف الأنبيــاء 

والمرســلين ســيدنا محمــد وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز 

أميــر المنطقــة الشــرقية )راعــي حفلنــا(
أصحاب الفضيلة والمعالي والسعادة

أيها الحفل الكريم :
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته :

يســرني أن أقــف إمامكــم فــي هــذا اليــوم المبــارك فــي شــهر 
رمضــان الكريــم ، هــذا الشــهر الــذي يتســابق فيــه الجميــع لنيــل 
ــال  ــن اعم ــداً م ــاء الا واح ــذا اللق ــا ه ــل وم ــز وج ــن ع ــا الرحم رض
ــا  ــي بلادن ــر ف ــى أن الخي ــل عل ــر دلي ــور خي ــذا الحض ــر وه الخي

يتضاعــف عامــاً بعــد عــام. 

كلمة
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صاحب السمو ، الحفل الكريم :
إن حكومــة ســيدي خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وســمو ســيدي ولي 
العهــد الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز  - حفظهــم 
اللــه - حريصــة علــى الارتقــاء بالقطــاع غيــر الربحــي وجعلــه يســاهم بشــل فعــال فــي تحقيــق 
أهــداف رؤيــة المملكــة الطموحــة 2030 ، لذلــك حرصنــا فــي جمعيــة بنــاء علــى تطويــر عملنــا 
ومواكبــة التطــور الكبيــر الــذي يعيشــه هــذا القطــاع للوصــول للهــدف الأســمى والأهــم وهو 
تقديــم خدمــات مميــزة للأيتــام وأســرهم والمســاهمة فــي تذليــل الصعوبــات التــي قــد تواجــه 

اليتيــم وقــد تتســبب فــي حرمانــه مــن تحقيــق أهدافــه .

كلمة
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صاحب السمو .. ضيوفنا الكرام : 
ــا  ــاوز م ــي تج ــاعدة الأم ف ــا ومس ــدت عائله ــي فق ــرة الت ــيج الأس ــاء نس ــى بن ــا عل ــد حرصن لق
يعترضهــا مــن صعوبــات في تربيــة أبنائهــا ، والحمــد لله اســتطعنا بدعــم ومســاندة القطاعين 

العــام والخــاص مــن خــال عقــد شــراكات مثمــرة كانــت مخرجاتهــا وللــه الحمــد متميــزة .
الحفل الكريم : 

أبشــركم أن جمعيــة بنــاء ترعــى اليــوم أكثــر مــن ثلاثــة الاف يتيــم ويتيمــة وأرملــة , انفقــت على 
رعايتهــم وتأهيلهــم وتدريبهــم وتمكينهــم خــال عــام 2018م مبلــغ ســبعة وثلاثــون مليــون 
ــال , ليصــل إجمالــي ماأنفقتــه  ــة واثنــان وعشــرون ري ــة وأربعــون ألــف ومائ وخمســمائة وثلاث
الجمعيــة خــال مســيرتها منــذ عــام 2012م إلــى اليــوم أكثر مــن )159( مائة وتســعة وخمســون 

مليــون ريــال.

كلمة
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 عملــت الجمعيــة خلالهــا علــى بنــاء شــخصية اليتيــم وأســرته البنــاء الأمثــل ليصبــح قــادراً علــى 
الإعتمــاد علــى نفســه مــن خــال تهيئتــه وتدريبيــة ايمانــاً بــأن الإســتثمار فــي الإنســان هــو 

الهــدف الأول الــذي نســعى لتحقيقــه .
ختامــاً : شــكراً ســمو الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز راعــي حفلنــا هــذا علــى دعمكــم 
ــل  ــه فــي النجاحــات التــي تحققــت كمــا أتوجــه بجزي ــذي كان ســبباً بعــد توفيــق الل ــم وال الدائ
الشــكر والتقديــر لجميــع الداعميــن ورجــال الخيــر علــى مســاندتهم المســتمرة للجمعيــة وعلــى 

ودعمنــا لتحقيــق تطلعــات الايتــام وأســرهم .
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

كلمة
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صور من الحفل السنوي الثالث
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الاســــم

سعادة المهندس/ خالد بن عبد الله الزامل
 سعادة الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الجميح

سعادة الأستاذ/  خالد بن عبد الرحمن العبد الكريم
سعادة الأستاذ/ خالد بن حسن القحطاني
سعادة الأستاذ/  خالد بن محمد البواردي
سعادة الأستاذ/ سعود بن خليفة الدوسري
سعادة الدكتور/ صالح بن علي الحميدان

سعادة الأستاذ/  عبد الحكيم بن حمد الخالدي
سعادة الأستاذ/  عبد العزيز بن علي التركي
سعادة الأستاذ/  عبد الله بن علي المجدوعي
سعادة الأستاذ/ عبد الله بن فهد الهريش

سعادة الأستاذ/  عبد المحسن بن محمد العثمان
سعادة الأستاذ/ عبد الله بن صالح السهيل
سعادة المهندس / محمد بن خالد الدبل

 السادة / جمعية كنف

الاســــم

 السادة / شركة بوينج
سعادة الأستاذ/  ناصر سعيد الهاجري

  السادة / شركة ابناء عبدالله حمود الشويعر للتجارة والمقاولات
 السادة / شركة ارامكو السعودية

  السادة / شركة راشد عبدالرحمن الراشد واولاده
 سعادة المحامي الدكتور / عادل الحمام

 سعادة الأستاذ/  أحمد بن ناصر السويدان
 السادة / البنك الاهلي التجاري

السادة / شركة علي زيد القريشي وأولاده
  سعادة الأستاذ/  طلال بن سليمان بن عبدالعزيز الغنيم

  سعادة الأستاذ/  وائل عبد الكريم الغلاييني
( السادة / الشركه العالميه للغازات ) سبكيم

شركة ولاء للتأمين التعاوني
  السادة / شركة الدواء الطبية المحدودة
السادة / مجموعة العوجان القابضة

المكرمين في الحفل السنوي الثالث



الحفل السنوي لتكريم الداعمين وشركاء النجاح 2019 م

15

الاســــم

السادة/  شركة عبر الخليج القابضة
  السادة /  مؤسسة العنود الخيرية

  السادة / متجر الكوهجي
السادة / شركة ذيب لتأجير السيارات
  السادة / شركة علي عبد الله التميمي

  السادة / شركة العثيم القابضة
  السادة / شركة المتقدمة للبتروكيماويات

السادة / البنك السعودي البريطاني ساب
 السادة / شركة الهاجري لما وراء البحار

 السادة / مؤسسة عبداللطيف العيسى الخيرية
 السادة / شركة كيميائيات الميثانول

السادة / البنك السعودي للأستثمار
  السادة /  شركة التصنيع الوطنية

 سعادة الأستاذ/  بدر بن عبد الله السويدان
  سعادة المهندس/ علاء داوود فطاني

الاســــم

 سعادة الأستاذ/  علي حسن الصومالي
 سعادة الأستاذ/  محمد سليمان الغنيم
 سعادة الأستاذ/  احمد سليمان الغنيم

 السادة / الشركة الوطنيه لمنتجات الورق نابكو
 السادة / شركة ابراهيم عبدالله الفارس للتجارة

 السادة / شركة العسيس للمقاولات
 سعادة الشيخ / سيف بن احمد ثابت 

 السادة /  وزارة العمل والتنمية الاجتماعيه
سعادة الأستاذ / محمد الساير

 السادة/ مجموعة ابناء عبدالهادي القحطاني القابضة
 السادة/ شركة محمد ابراهيم السبيعي واولادة

السادة/شركة عبد العزيز وعبد الرحمن ابناء محمد الدوسري
 السادة/شركة جلوبال السحيمي

 السادة / شركة محمد النهدي العقارية
السادة / مجموعة أبناء عوض بن شفلوت

المكرمين في الحفل السنوي الثالث
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الاســــم

السادة/ مؤسسة عبدالعزيز ومحمد العجيمي الخيرية
السادة/ شركة صلاح بن عبد الهادي القحطاني

 السادة /مؤسسة نماء الراجحي الإنسانية
السادة / شركة الرزيزا للتجارة

  (السادة/ شركة مصفاة ارامكو )ساسرف
 سعادة الأستاذ/ سلمان بن منصور بن مانع بن جمعه 

  سعادة الأستاذ/عبدالرحمن صلاح راشد الراشد
سعادة الأستاذ/ ابراهيم عبدالرحمن السماعيل

  سعادة الأستاذ/خالد منصور مانع بن جمعه
  سعادة الأستاذ/  محمد منصور مانع بن جمعه 

سعادة الأستاذ/عبد الله بن سعد الراشد
السادة / جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

السادة / مجموعة العثمان القابضة - فندق كمبنسكي
( السادة / شركة البرميجات المبتكرة )انوسوفت

السادة/ شركة وكالة الماس الإعلامية للدعاية والإعلان

الاســــم

السادة/ مؤسسة السحيمي القابضة
الأستاذ /معدي بن مسعود الهاجري
الأستاذ/ سعد بن راشد القحطاني
الأستاذ/ فيصل بن عبدالله فؤاد

 الأستاذ/ عبدالعزيز بن سامي العلي / المدير العام لمؤسسة
جنات للاستثمار العقاري

زياد بن حمد آل مبارك
عبدالوهاب بن سليمان الغنيم

 الأستاذ بندر بن صالح أبو عدله
 علي عبده الحازمي

الأستاذ/بدر بن محمد العبد الكريم
عبدالرحمن بن صالح العطيشان

سعادة المهندس / محمد بن أحمد الغامدي
شركة السلطان للنقليات

سعادة الأستاذ / حسين بن علي السيف

المكرمين في الحفل السنوي الثالث
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الأصداء الإعلامية
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الأصداء الإعلامية
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تبرعات الحفل السنوي لجمعية بناء 2019م
المشروعمبلغ التبرعالاسمم

تبرع عام1000000صاحب السمو الملكي الأمير / تركي بن محمد بن فهد1

تبرع عام500000شركة متجر الكوهجي2

المنح التعليمية250000شركة العسيس للمقاولات3

تبرع عام250000مجموعة الجميح4

تبرع عام250000مجموعة الزامل5

المنح التعليمية225000 فاعل خير6

تبرع عام200000خالد محمد البواردي7

تبرع عام200000راشد عبدالرحمن الراشد8

تبرع عام200000سعود خليفة المدعج9

تبرع عام200000شركة / علي و محمد التميمي10

تأثيث منازل الأيتام200000ليلى عبدالكريم الشكري11

تبرع عام150000فاعل خير12

تبرع عام150000مؤسسة المجدوعي الخيرية13

المنح التعليمية100000 أحمد سليمان الغنيم14

تبرع عام100000شركة السحيمي القابضة15

تبرع عام100000شركة العبدالكريم القابضة16

تبرع عام100000شركة علي زيد القريشي واخوانه17

تبرع عام100000صالح محمد الرشيد18

تبرع عام100000عبدالرحمن صالح العطيشان19
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المنح التعليمية100000عبدالمحسن راشد الراشد20

تبرع عام100000فيصل عبدالله فؤاد21

المنح التعليمية100000مجموعة  العوجان القابضة22

تبرع عام100000معدي مسعود الهاجري23

تبرع عام100000مؤسسة حسن القحطاني الخيرية24

تبرع عام55000 احمد سليمان الرميح25

المنح التعليمية35000مدارس الدرعية الأهلية26

3955000اجمالي التبرعات العامة 

810000اجمالي تبرعات المنح التعليمية 
200000اجمالي تبرعات تأثيث المنازل 
0اجمالي تبرعات التأمين الطبي 

4965000اجمالي تبرعات الحفل السنوي لعام 2019م
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اللجان العاملة
م

المنصباللجنة الاسم 
المكافأةالمدةالمهام

١
رئيسالمشرف العام عبدالله راشد الخالدي 

الإشراف العام

تسويق الرعايات

 03- 12

05 -27

-

٢
رئيسلجنة الخدماتعبدالله بن عيد السبيعي 

متابعة تأمين الخدمات 
والدعم اللوجستي للجان

 03- 12

05 -27

2000

عضولجنة الخدماتفيصل بن مبخوت الشبيبي٣
تأمين الخدمات والمتطلبات 

اللجان 
1500

500عضولجنة الخدماتسلطان بن يوسف الدريس٤

500عضولجنة الخدماتمحمد بن علي حدادي٥

1000عضولجنة الخدماتابوعبيدة ياسين٦

1500عضولجنة الخدماتيحيى بن عمر رباح٧

٨

صالح بن بادي الزهراني 

 رئيس اللجان 
لجنة العلاقات 
 العامة والإعلام
لجنة الإعداد 

والمتابعة

رئيس

اعدا المهام للجان 
ومتابعة إنجازها

اعداد تجهيزات الحفل 

 03- 12

05 -27

4000

لجنة العلاقات علي بدر٩
1000اسبوعينتصوير وتوثيق وإنتاج عضوالعامة والإعلام

١٠
لين بنت سامي اليوسف

لجنة العلاقات 
عضوالعامة والإعلام

ارسال الدعوات ومتابعة 
تأكيد وصولها والردود

 03- 12

05 -27

1500

١١
أيمن بن محمود العبدلي

لجنة العلاقات 
عضوالعامة والإعلام

 03- 12

05 -27

3000

١٢
احمد بن عبدالله الزهراني 

لجنة الرعايات 
والتبرعات 

رئيس
12 -03 تسويق رعايات الحفل

05 -27

4000
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اللجان العاملة
١٣

معاذ بن عثمان الملحم
لجنة التسويق 

والرعايات
رئيس

12 -03 متابعة التبرعات بالحفل

05 -27

2000

١٤
رئيس لجنة الاتفاقياتإبراهيم بن عادل العمير 

التواصل مع الشركاء 
ومتابعة توقيع الاتفاقيات 

 03- 12

05 -27

2000

500عضو  لجنة الاتفاقياتمحمد بن صالح القحطاني١٥

محيي الدين سيف عثمان ١٦
الحداد

رئيسلجنة التقنية
متابعة التجهيزات التقنية 

للحفل وبرنامج التبرعات
 03- 12

05 -27

2000

١٧
عبدالله بن علي الغامدي 

لجنة الجودة 
والمتابعة 

رئيس
متابعة سير انجاز المهام 

قبل  اثناء  الحفل
 03- 12

05 -27

1500

١٨
رئيسلجنة الضيوفعلي بن فيصل الشهري 

12 -03 استقبال الضيوف 

05 -27

2000

عضولجنة الضيوفناصر بن محمد الشهري ١٩
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

سعد بن علي الشهراني ٢٠
لجنة الضيوف

عضو
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

عبدالرحمن بن محمد البدر٢١
لجنة الضيوف

عضو
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

فهد بن عبدالله رشيد٢٢
لجنة الضيوف

عضو
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

محمد بن فهد السبيعي٢٣
لجنة الضيوف

عضو
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

علي بن مقيت الحارثي ٢٤
لجنة الضيوف

عضو
يوم استقبال الضيوف 

الحفل
500

٢٥
رئيسلجنة الفعاليات عبدالرحمن بن عبدالله الجمعية 

متابعة إعداد قارئ القرآن 

الأبناء الذي يسلمون الورد 

 03- 12

05 -27

1000

لجنة الفعاليات حمود بن عبدالله الخالدي٢٦
عضو

يوم 
الحفل

500

لجنة الفعاليات خالد بن حلبي العنزي ٢٧
عضو

يوم 
الحفل

500
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b e n a a . o r g . s a





 

 

 

 

 مذكرة تفاهم 

 

 بين 

 

 المديرية العامة للشؤون الصحية بالمنطقة الشرقية

 و

 لرعاية الأيتامبناء  جمعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                        

 

 رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى اله وصحبه أجمعين وبعد : الحمدلله

 في مدينة الدمام اتفق كل من :م   2019الموافق   /  /    هـ 1440/   /انه في يوم     

 عبدالكريم بن إبراهيمالمديرية العامة للشؤون الصحية بالمنطقة الشرقية ويمثلها د .  -1

( 0138432089الدمام هاتف ) 31176( الرمز البريدي 6668الدمام ص.ب )وعنوانه  العريفي

 ( والمشار اليه الطرف الأول0138433987فاكس )

بالمنطقة الشرقية المسجلة لدى وزارة العمل والتنمية الأجتماعية  بناء لرعاية الأيتامجمعية  -2

 34428شمالية، الخبر طريق الملك عبدالعزيز، الخبر ال( وعنوانها الدمام 568بتصريح رقم )

عبدالله الأستاذ/  عضو مجلس الشورى و مدير عام الجميعة ويمثلها (0138890065هاتف )

 .والمشار الية الطرف الثاني  بن راشد هادي الخالدي 

 

 تمهيد :

وبما أن الطرف الأول  من أجل تحقيق تعاون مثمر بين الجهتين في مجال تنمية المجتمع 

المديرية العامة للشؤون الصحية بالمنطقة الشرقية ممثل القطاعات الصحية في المنطقة 

 .الشرقية 

جمعية غير ربحية تهدف إلى , بالمنطقة الشرقية  بناء لرعاية الأيتاموالطرف الثاني جمعية 

م على تحقيق تحقيق التنمية المستدامة والتنمية الأجتماعية للمستفيدين ومساعدته

ونظرا لوجود أهداف مشتركة بينهما . الإكتفاء الذاتي لهم وإحساسا بالمسؤولية المشتركة 

,فقد رأى الطرفان التعاون فيما بينهما من خلال إطار عمل مشترك يسمح لهما توظيف 

إمكانياتهما وقدراتهما في تنفيذ أعمال مشتركة يتم فيها استثمار وتوحيد الجهود 

توافرة لدى الطرفين لتحقيق أعلى مستوى من الكفاءة والتفوق من خلال تقديم والطاقات الم

 مجموعة من البرامج العلمية والبحثية والتدريبية والحملات التوعوية.

 

 

 

 

 



                                                                                              

 

 :يعد التمهيد أعلاه جزءا لا يتجزأ من هذه الإتفاقية . المادة الأولى

 

 المادة الثانية :موضوع الإتفاقية :

 يرغب كلا الطرفين الدخول في هذه المذكرة بهدف 

المشاركة والتكامل في الخدمات لتقديم حلول متكاملة لمستفيدي الطرف الثاني  -1

 .ونشر الوعي الصحي 

يتم تصميمها من مجالات الطرفين لخدمة العمل التعاون لتنفيذ ملتقيات ومبادرات  -2

 . الخيري والتنمية المستدامة

  .أي أعمال أخرى يتم الإتفاق عليها بين الطرفين مستقبلًا -3

 

 المادة الثالثة:المباشرة :

 .تدخل مذكرة التفاهم على الفور بعد اعتماد كل من الطرفين وختم المذكرة رسميا 

 

 ية :المادة الرابعة : مدة الإتفاق

تكون صلاحية هذه المذكرة لمدة سنة كاملة ميلادية من تاريخ التنفيذ , وتمدد هذه 

المذكرة مالم يخطر أحد الطرفين الآخر بعدم  الرغبة في التجديد وذلك قبل نهايتها 

 .بشهرين على الأقل 

 

 المادة الخامسة: مجالات التعاون بين الطرفين :

 

 منفسية للأطفال و الايتام لدعم احتياجاتهالتعاون في تنفيذ مبادرة الصحة ال -1

 النفسية الخاصة .

من منسوبي الجمعية من دعم مبادرة الطب المنزلي لتوفير الرعاية الخاصة في المنازل  -2

 .  كبار السن مما لا يستطيعون الذهاب  الى المستشفيات 

ومنسوبات الطرف  ينيقوم الطرف الأول بعمل محاضرات توعوية تثقيفية لمستفيد -3

 الثاني .



مشاركة الطرف الأول بركن تعريفي في المناسبات العامة التي تخص الطرف الثاني  -4

 ولها علاقة بالمجتمع في المجال الصحي التوعوي لأنشطة وبرامج الطرف الثاني .

 

                                                                                

تعميم فكرة كرت المراجعة في مركز اللياقة الطبي على جميع مراكز بالمنطقة  -5

 الشرقية 

 .إقامة ندوات أسرية صحية بالشراكة مع الطرفين  -6

مشاركة الطرف الثاني في جميع الفعاليات التي تنظمها الصحة بالمنطقة حسب  -7

 .موافقة الطرف الأول 

رف الثاني في إقامة برامج وفعاليات التعاون مع مركز التنمية الأسرية التابع للط -8

 .بمناسبة الأيام العالمية 

الطرف الثاني لحضور الفعاليات والمحاضرات التوعوية  مستفيدين منترشيح  -9

 والتثقيفية التي يقيمها الطرف الأول .

إتاحة الفرصة للمتطوعين التابعين للطرف الثاني في ممارسة بعض الأعمال  -10

برامج الأسرة ....الخ( وفق الشروط –برامج )العلاج الطبيعي والبرامج والأنشطة مثل 

 والمستندات الثبوتية والشهادات الرسمية اللازمة لبعض الأعمال .

 

 المادة السادسة :طريقة الاتصال :

يكون الاتصال الرسمي بين الطرفين عبر الفاكس أو العنوان البريدي أو العنوان  -1

 طرف مع ضرورة تأكيد الاستلام الخطي الألكتروني المذكور في المذكرة لكل

 

 المادة السابعة : تعديل المذكرة : 

يمكن تعديل أو تنقيح المذكرة فقط بموجب مذكرة تفاهم خطية من قبل 

 الطرفين وبموافقتهما .

 

 



 

 

 

                                                                               

 

 :العقود :المادة الثامنة 

تعتبر هذه المذكرة مذكرة تفاهم عامة غير ملزمة لأي طرف إلا فيما يتفق عليه 

الطرفان من خلال عقود الحاقية لكل نشاط على حده في حينه بما لايتعارض مع 

 أنظمة وتعليمات وزارة الصحة  .

 

 :سرية المعلومات :العاشرةالمادة 

في هذه المذكرة وعدم إفشاءة للغير بدون  يلتزم الطرفان بالحفاظ على سرية ماورد

 .الحصول على موافقة خطية من الطرفين 

 

 : سرية حقوق الملكية الفكرية : الحادي عشرالمادة 

يلتزم الطرفان بمراعاة حقوق الملكية الفكرية والأدبية الخاصة أو المملوكة 

ر عن الطرفين للطرف الآخر وعدم التعدي عليها ويشار إلى التعاون في جميع ماينش

 في مجال الشراكة 

 

 :نسخ المذكرة :الثانية عشر المادة 

حررت هذه الوثيقة من نسختين أصليتين يحتفظ كل طرف بنسخة ,للعلم بها 

 والعمل بموجبها

 

 

 



                                                                               

 

 

 الإلتزامات المالية ::  الثالثة عشرالمادة 

لا يترتب على هذه المذكرة أي التزامات مالية. وفي حال وجود أي التزامات مالية فيجب 

على جميع التكاليف المالية التي ستترتب على تنفيذ  _كتابياً_الاتفاق المسبق 

 هذه المذكرة قبل البدء في تنفيذ أي تعاون أو مجال من مجالاتها.

 

 : حل الخلافات:  الرابعة عشرالمادة 

يعمل الطرفان على تنفيذ مواد هذه المذكرة وفق مبدأ حسن النية، وفي حال حصول 

أي خلاف ناشئ عن تنفيذها يتم اللجوء لحل الخلاف بالطرق الودية، فإن تعذر 

التوصل للحل الودي، فيتم إحالته للمحكمة المختصة بالمملكة العربية السعودية 

 الشريعة الإسلامية وأنظمة المملكة العربية السعودية.للفصل فيه وفق أحكام 

 

 

 ممثل الطرف الثاني                        ممثل الطرف الأول                                    

  عبدالله بن راشد هادي الخالدي  أ.الأسم /      العريفي عبدالكريم بن إبراهيم الأسم /د.

 التوقيع /                                 التوقيع/                                       

 التاريخ/                                   التاريخ/                                     

 الختم /                                      الختم /                                     




